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Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole

§ 1.

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okre$lenia, jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg im. ks. Grzegorza Piramowicza
w Kurowie;

organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Kurow;

Udyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Kurowie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej im. ks. Grzegorza Piramowicza w Kurowie;
pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej im. ks. Grzegorza Piramowicza w Kurowie nieb¢dacego nauczycielem;
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoly Podstawowej im. ks. Grzegorza
Piramowicza w Kurowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniéw Szkoty Podstawowej im. Kks.
Grzegorza Piramowicza w Kurowie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Grzegorza
Piramowicza w Kurowie;

dradzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Kurowie, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oSwiatowe;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow przy Szkole Podstawowej
im. ks. Grzegorza Piramowicza w Kurowie;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. ks. Grzegorza Piramowicza w Kurowie.

§2.

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. ks. Grzegorza Piramowicza w Kurowie,
zwana dalej szkota.

2. Szkota jest publiczng o$mioletnia szkota podstawowa, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje¢ nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Lubelskiej 16 w Kurowie.

>

Szkota nosi imi¢ ks. Grzegorza Piramowicza.

5. Organem Prowadzacym szkole jest Gmina Kurow z siedzibg przy ul. Lubelskiej 35 w
Kurowie, a Organem Nadzoru Pedagogicznego jest Lubelski Kurator O$wiaty.

6. Szkota jest jednostka budzetowsa i prowadzi wlasng obstuge administracyjno —finansowg i
kasowa oraz Zespotu Placowek Oswiatowych w Klementowicach i Gminnego Przedszkola
Publicznego w Kurowie.

7. 3(skreslony).

8. 3(skreslony).

9. Rekrutacje uczniow do szkoty regulujg przepisy rozdziatu 6 ustawy.
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§3.

1. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, na pieczgciach moze by¢ uzyty

czytelny skrot nazwy.
2. Szkota uzywa roéznych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:

1) mata i duza pieczeé urzgdowa — okragla z godtem panstwa w srodku i napisem w otoku:

,»Szkota Podstawowa im. ks. Grzegorza Piramowicza w Kurowie”;
2) “podtuzne pieczecie adresowe o nastgpujacej tresci:
,,Zespot Szkolno-Przedszkolny

Szkota Podstawowa w Kurowie
im. ks. Grzegorza Piramowicza

ul. Lubelska 16, 24-170 Kurow.”

3. Zasady uzywania piecze¢ci urzedowych reguluja odrebne przepisy.
4. Tablice szkoty zawieraja nazw¢ szkoly w jej pelnym brzmieniu.

§ 4.

1. Zgodg na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoly wyraza — po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw — dyrektor, ktory uzgadnia
zakres, zasady 1 warunki tej dziatalnosci.

2. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie moga prowadzi¢ dziatalno$ci partie i
organizacje polityczne.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§5.

1. Celem szkoly jest rozwoj uczniéw, ksztatcenie réznorodnych umiejetnosci, ktore pozwalajg
zdobywa¢ wiedz¢ 1 umiejetnos¢ wykorzystania jej w zyciu codziennym, rozwijania
kreatywno$ci ucznidéw 1 przyjmowania postawy do jej uzupetliania 1 efektywnego
wykorzystania przez cate zycie.

2. Szkota ma pomdc przygotowac uczniow do nauki na kolejnym etapie ksztatcenia, ksztattowaé
postawe patriotyczng 1 poczucie przynaleznosci do lokalnej wspdlnoty oraz regionu.

3. Do zadan szkoty nalezy w szczego6lnoSci:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do rozwoju i przygotowywania
do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady

solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

2) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
wartos$ci kultur Europy i $wiata;

3) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;

4) stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan, realizowania — zgodnie z
obowigzujacymi przepisami — indywidualnych program6éw nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

5) pomoc uczniom w dokonywaniu §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia oraz
jak najlepsze w miar¢ mozliwosci szkoty przygotowanie ucznidow do obowigzkowego
egzaminu zewnetrznego;



6) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidtowych relacji w calej spotecznosci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice) oraz wychowanie
ucznidéw w poczuciu wilasnej wartos$ci i tolerancji wobec innych;

7) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, $wiatlego cztowieka o wysokiej etyce i
kulturze osobistej;

8) wilgczanie uczniow do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianiu roli i zadania
czlowieka w ksztaltowaniu Srodowiska;

9) udzielanie w miar¢ mozliwosci szkoly pomocy opiekunczo-wychowawczej;

10) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganic ich w wszechstronnym
rozwoiju.

. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad okreSlonych w
przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.

. Szkota, za posrednictwem pedagoga 1 logopedy szkolnego oraz doradcy zawodowego,
wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajecia zwigzane z
wyborem kierunku ksztatcenia.

. Szkota wspodlpracuje réwniez z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy, a w szczegdlnos$ci z: Policja, Straza pozarng, wtadzami samorzadowymi, parafia,
sadem rodzinnym. Wspolpraca ta jest organizowana za posrednictwem nauczycieli
wymienionych w ust. 4, wychowawcdw, a takze w miarg potrzeb, nauczycieli poszczegdlnych
zajec.

. Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace srodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym w przez rad¢ rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczng szkoty.

. W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrod uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza szkola na podstawie zawartych
porozumien lub umoéw réwniez na terenie szkoty;

3) moze organizowa¢ wlasne dziatania w zakresie wolontariatu i wiagcza¢ w nie uczniow.

. Dzialania, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 2 1 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicOw ucznia.

Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje i warunki wspoldzialania
§ 6.
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§7.

1.

Dyrektor szkoty jest nauczycielem posiadajagcym kompetencje 1 uprawnienia okreslone w

ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich. Dyrektor szkoty w
szczegolnosci:

1) kieruje dzialalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach
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ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rad¢ szkotly i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjna, finansowg i
gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym

udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty, w

sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow szkoty.
§8.

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajacym kompetencje 1 uprawnienia okreslone ustawie oraz innych przepisach i
dziatajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w  szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, w kazdym

okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga
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by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty lub placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rad¢ szkoty oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

9. Dyrektor szkolty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 7, niezgodnych z
przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote lub placowke.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placéwki albo jego zmian i
przedstawia do uchwalenia radzie szkoty.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14. W przypadku okreslonym w ust. 13, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade¢ pedagogiczng w
ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

16. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

17. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§9.

1. Rada rodzicow jest organem szkoty powotanym na podstawie art. 83 ustawy, dziatajagcym
wedlug przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajacym uprawnienia i kompetencje
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okreslone w art. 84 ustawy 1 innych przepisach. W Zarzadzie Rady Rodzicéw winni by¢

reprezentowani przedstawiciele wszystkich etapow ksztalcenia tj.: klas 1-3, klas 4-8.
%)(skreslono).
2. Radarodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
3. Do kompetencji rady rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 4, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktorym mowa w art. 26 ustawy;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty, o ktorym mowa w art. 56 ust. ustawy;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
o ktérym mowa w art. 26 ustawy, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w art. 83 ust. 4 ustawy.
6. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 5, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku s3a uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§ 10.

1. Samorzad uczniowski jest organem szkoly powotanym i posiadajagcym uprawnienia

okreslone w art. 85 ustawy i dzialajacym wedhug uchwalonego przez siebie regulaminu.

2. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zZycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
3. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
4. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§11.

1. W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami szkoty dyrektor organizuje,
co najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego 1 radg pedagogiczng. Spotkania moga odbywac si¢ rdwniez na
wniosek poszczegolnych organdéw szkoty.



2. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty obowigzkiem tych organéw jest dazenie
do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony
ustalajag migdzy soba (negocjacje, mediacja, arbitraz).

3. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra. Decyzja dyrektora podjeta po
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

4. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja arbitra
jest ostateczna.

5. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia o powstatym
konflikcie organ prowadzacy szkot¢ 1 organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4 Organizacja szkoly

§12.

1. Szkota daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwoscia uzyskania przez ucznia zaswiadczenia
o szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Absolwenci mogg kontynuowac nauke w
szkotach ponadpodstawowych, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a-d ustawy.

2. Szkota, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowa¢ pod opieka jednostki
naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

§13.

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze zgodnie z
ustawg.

2. Wicedyrektorzy 1 kierownicy wykonuja wyznaczone przez dyrektora zadania sprawujac
nadzor pedagogiczny w powierzonym im zakresie i kontrolujac realizacje zadan przez
wskazanych nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

3. W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze peini¢ obowigzkow stuzbowych, zastepstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje 1 zadania dyrektora,
ktoére wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§ 14.
Przebieg nauczania i wychowania uczniow jest dokumentowany a zasady prowadzenia
dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia
dyrektora.

§ 15.

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
opierajg si¢ na przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.

2. Klasyfikacja $rodroczna jest przeprowadzana raz w roku w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

3. Organizacj¢ obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

4. Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:

1) zaje¢ lekcyjnych w tym zaje¢ migdzyklasowych lub miedzyoddziatowych;
2) zaje¢ pozalekeyjnych.

5. Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za§ przerwy
migdzylekcyjne trwaja 10 minut oraz 30 minut po szostej godzinie lekcyjne;.

6. Czas trwania zaje¢, o ktorym mowa w ust. 5, moze sporadycznie, w uzasadnionych
przypadkach i po konsultacji z rada rodzicéw, zosta¢ w drodze decyzji dyrektora:
1) skrocony — do 30 minut, lub
2) wydtuzony — do 60 minut



— z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wustali¢ inny czas trwania przerw
mig¢dzylekcyjnych, w granicach od 5 do 30 minut, tak aby przerwy krotsze niz 10 minut i
dhuzsze niz 15 minut wystgpowaly co najwyzej 2 razy w ciggu dnia.

8. Zajgcia pozalekcyjne s3 organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.

9. Organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 8, zatwierdza dyrektor.

§ 16.
Wybér podrgcznikOw oraz programow nauczania dokonany przez nauczycieli i sposéb ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

§17.

1. W szkole dzialaja zespoly nauczycieli powolywane na czas okreslony lub nieokreslony przez
dyrektora.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji w
danym roku szkolnym. Zespot przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalnos$ci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajace wnioski i
rekomendacje.

§18.

1. Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli

zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba ze
przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.

3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastapic:

1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;
2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogoédtu
rodzicoOw danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

§ 19.

1. Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla uczniow o specyficznych potrzebach rozwojowych,
przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach
okreslonych w ustawie.

2. Dyrektor, w szczegdlnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢ ucznia,
na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

§ 20.
Szkota, za posrednictwem pedagoga, logopedy i1 innych zatrudnionych specjalistow otacza opieka
uczniéw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie, w tym pomoc materialna.

§ 21.

1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Do form pomocy i opieki naleza:
1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;
2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
3) zajecia socjoterapeutyczne;
4) nauczanie indywidualne;
5) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;

6) porady, konsultacje, warsztaty.
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3. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkow w planie finansowym, zgodnie z
odrgbnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane.

4. Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze Srodkow
uzyskiwanych z innych zrodet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi
w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawca pomocy.

§ 22.
1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane rézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.
2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslajg odrgbne przepisy.
3. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy
opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote wyzsza.

Rozdzial 5
Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych

§ 23.
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia jak:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie:
a) fizyko-chemiczna,
b) przyrodniczo-biologiczno-geograficzne,
c) informatyczne,
d) plastyczno-muzyczna,
e) jezykowe;
3) pomieszczenia dla dziatalnosci samorzadu uczniowskiego i sklepiku;
4) plac zabaw;
5) gabinety pedagoga, logopedy i innych specjalistow;
6) szatnie;
7) kompleks sportowo-rekreacyjny (sala sportowa, zespot boisk).
2. Regulaminy pracowni, placu zabaw i kompleksu sportowo-rekreacyjnego okresla dyrektor.

§ 24.
1. Biblioteka wraz z czytelnig stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz w miarg
mozliwo$ci wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni szkoty, a takze inne osoby za zgoda dyrektora.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow: ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych;
2) udostepnianie zbiorow do domu oraz korzystanie z ksiggozbioru podrecznego w czytelni;
3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po
ich zakonczeniu.
5. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegolnosci warunki do:
1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
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a) gromadzenie roznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych nosnikach
informacji oraz gromadzenie i udostgpnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych oraz innych materialdw bibliotecznych,

b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludZzmi: pisarzami, historykami, itp.,

c) organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,

d) przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utwordw literackich,

e) wykonywanie gazetek tematycznych,

f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

2) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktorym zyjemy, obrzedow 1 tradycji
polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre i
popularyzowanie tej wiedzy.

6. Zakres wspoOtpracy biblioteki obejmuje w szczegolnosci:
1) z uczniami:
a) informowanie uczniow o zasadach udostgpniania zbioréw i wyszukiwania informacji
na okreslony temat,
b) indywidualne podejscie do uczniéw z uwzglgdnieniem uczniow zdolnych i majacych
trudnos$ci w nauce,
c) informowanie uczniow o stanie czytelnictwa,
d) ksztalcenie efektywnego postugiwania si¢  technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,
e) informowanie uczniow o zalegtosciach;
2) z nauczycielami i rodzicami:
a) informowanie o nowosciach ksigzkowych i innych,
b) wspotpraca w zakresie uzupetniania zbiorow,
C) wspolne przygotowywanie imprez szkolnych;
3) z innymi bibliotekami:
a) wspolne organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych,
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
c) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez inne
biblioteki,
d) wspolne organizowanie konkursow,
e) prezentowanie tworczosci ucznidow w innych bibliotekach,
f) wspdlne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.
7. Inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki reguluja odrebne przepisy.
8. Szczegdtowe zasady obowigzujace w bibliotece 1 czytelni okresla regulamin wprowadzony
przez dyrektora.

§ 25.

1. Dlauczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania ze swietlicy.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty. Czas pracy
swietlicy okreslany jest corocznie w zaleznosci od potrzeb.

3. Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup $wietlicowych.
Plany pracy grup $wietlicowych sg uktadane kazdego roku i uwzgledniaja wiek uczniéw iich
zainteresowania.

4. Szczegdlowe cele 1 zadania wychowawcze, ktore uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace
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zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji uymowane sg w dzienniku zaje¢ $wietlicy.

5. Uczniowie uczeszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu §wietlicy

2.

okreslonego przez dyrektora.

§ 26.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku w

stotowce szkolnej 1 korzystanie z niej jest odptatne.

Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:

1) uczniowie wnoszacy oplaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansujg Osrodki Pomocy Spotecznej;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
3. Zwolnienia z catosci lub czesci optat okresla organ prowadzacy.

4. Zasady zachowania w stoléwce i korzystania z niej okre$la regulamin okre§lony przez

1.

dyrektora.

§ 27.

W szkole dostepny jest dla ucznidéw gabinet profilaktyki zdrowotnej oraz moze by¢
prowadzony gabinet stomatologiczny.

2. Wymagania wobec tych gabinetéw oraz zakres ich dziatalno$ci okreslaja odrgbne przepisy.

1.
2.

Rozdzial 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 28.
Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
Zadaniem koordynatora jest m.in.:
1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we wspotpracy
z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w tym z
wychowawcami Kklas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;
3) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;
4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat:
a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,
b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w pracy,
c) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spotecznym,
d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyplomow i
certyfikatow zawodowych;
5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow i ich
rodzicoOw;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery 1 podj¢cia roli zawodowe;;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostgpnianie informacji i materialow do
pracy z uczniami;

8) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

Rozdzial 7
13



Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 29.
1. Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami reguluja odrebne
przepisy.
2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

§ 30.
1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza.
2. W celu realizacji swoich obowigzkéw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do
wykonywania nastepujacych zadan:

1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrecznikéw obowigzujacych
uczniow;

2) realizowania programow ksztalcenia oraz wychowania i opieki;

3) wiasciwego doboru metod, form organizacyjnych i srodkow dydaktycznych w nauczaniu
przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

4) realizowania programow i planéw pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

5) realizowania zajg¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania ucznidow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich
zdolno$ci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania i
traktowania wszystkich uczniow;

10) informowania rodzicoéw uczniéw i wszystkich czlonkow rady pedagogicznej (w
zalezno$ci od potrzeb i sytuacji) o osiggnieciach i niepowodzeniach szkolnych swoich
uczniow;

11) uczestniczenia w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu i
dzialalnosci wychowawczej, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i1 poleceniami
dyrektora;

13) petnienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoly 1 poza nig, zgodnie z przepisami BHP 1 odrgbnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych.

§ 31.

1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajgce harmonijny rozwdj uczniéw tego oddziatu, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.

2. Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslaja obowigzujace przepisy oraz statut.

3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastgpujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddziatywania do sytuacji
I potrzeb ucznia;

2) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

3) wspolpracuje z rodzicami ucznidow oraz wiacza ich w programowe i organizacyjne sprawy
oddziatu i szkoty;

4) organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami sprawiajgcymi trudno$ci wychowawcze;
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5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zajg¢ do dyspozycji wychowawcy;

6) ustala $rédroczne i roczne oceny zachowania uczniéw w oparciu o kryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

7) prowadzi dokumentacje¢ oddziatu i kazdego ucznia.

4. Wychowawca ma m.in. prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do pracy
wychowawczej;

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel zwigzany
z zdaniami oddzialu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze srodkéw zgromadzonych
przez rad¢ rodzicow lub sponsorow szkoty.

§ 32.

. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych

nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.

. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okres$lanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

4) podejmowanie w stosunku do uczniow, z udzialem rodzicow i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole programu;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

6) kontrola spetniania przez ucznidéw obowiazku szkolnego;

7) stata wspoélpraca z wychowawcami;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami dotyczacej
pracy pedagoga.

§ 33.

1. W szkole moze by¢ zatrudniony psycholog.

2.

Do zadan psychologa nalezy planowanie wlasnej pracy oraz w szczego6lnosci:

1) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;

3) organizowanie réznych form terapii dla ucznidbw z objawami niedostosowania
spotecznego;

4) prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

5) wspotpraca z nauczycielami i pedagogiem w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych;

6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami przy
minimalizowaniu skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom zachowania
uczniow;

7) dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej uczniéw;

8) wspotpraca z organami szkoty oraz instytucjami wspierajacymi i wspOlpracujacymi ze
szkola w sprawach dotyczacych uczniow;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy psychologa.
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§ 34.
1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory gromadzi, opracowuje
1 udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie
upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.
2. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:
1) w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego,

b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,

) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

d) udzielanie porad przy wyborze lektury,

e) opiekowanie si¢ zespotami ucznidéw wspoélpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

f) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze) 1 umiejetnosci korzystania z informacji,

g) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktycznej i wychowawczej
przez wskazywanie wlasciwej lektury i informacji,

h) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace z
wychowawcami Kklas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkot i
bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami
pozaszkolnymi;

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i

obserwacji 0 poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja

zbioréw,

C) sporzadzanie planéw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej

dziatalnosci,

d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 35.
W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;

2) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
uczniow;

3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;

4) motywowanie uczniéw do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

5) wzmacnianie wiary uczniow we wilasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji i
ksztattowanie pozytywnej samooceny;

6) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw z wada wymowy;

7) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zburzen komunikacji werbalnej;

8) utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami ucznidow, pozostajacych pod opieka logopedy,
w celu ujednolicenia oddzialywan terapeutycznych;

9) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.

§ 36.
1. W szkole zatrudnieni sa pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1) sekretarza szkoty;
2) ksiegowej;
3) specjalisty ds. administracji, kadr i ekonomicznych;
4) intendenta;
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5) pracownikoéw obstugi.
2. Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy, pracownikow niepedagogicznych
oraz ich prawa i obowigzki okreslajg odrgbne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

Rozdzial 8
Warunki i sposob oceniania i klasyfikowania wewnatrzszkolnego

§37.
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Warunki 1 sposob ustalania ocen §rodrocznych i rocznych, w tym w oddziatach klas I-1ll,
okreslajg odrebne przepisy.
3. Szkota organizuje egzamin zewnetrzny dla uczniow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej,

2) koncowe;j.

5. Klasyfikacja $§rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych,

zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z

zajec 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢

raz w ciggu roku szkolnego.

6. Klasyfikowanie §rodroczne odbywa si¢ kazdego roku szkolnego, na 3 dni przed zakonczeniem

zaje¢ w pierwszym okresie.

7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Klasyfikowanie roczne odbywa si¢ na 7 dni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ szkolnych.

9. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢

odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

10. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej.

§38
1.  Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w  stosunku do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej 1 wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania oraz
formutowaniu oceny.
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

2)  biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali podanej ponizej,

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

4) ustalenie ocen Kklasyfikacyjnych, na koniec roku szkolnego i warunki ich
poprawiania,

5) przeprowadzanie egzaminow Klasyfikacyjnych i poprawkowych,

6) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem

nauczania przedmiotu nauczania ocenia si¢ w stopniach szkolnych wedtlug nastepujacej

skali:

1/ stopien celujacy -

2/ stopien bardzo dobry

3/ stopien dobry -

4/  stopien dostateczny

5/ stopien dopuszczajacy

6/  stopien niedostateczny -

P NWS oo

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust.
5 pkt. 1-5.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 6

6.

Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1) oceny biezace, okres$lajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze
zrealizowanej, czesci programu nauczania,

2) klasyfikacyjne:

a)  $rodroczne i roczne, okreslajace ogdlny poziom wiadomos$ci i umiejetnosci
przewidzianych w programie nauczania na dany rok szkolny - stopnie te nie
powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna stopni biezacych

b)  koncowe.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusOw 1 minusow. Oceny
srédroczne, roczne i koncowe wyrazane sa pelnym stopniem stosowanej skali.

§ 39.
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1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw i ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o
warunkach 1 sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sposobie przeprowadzania egzaminow
klasyfikacyjnych i przekazywaniu rodzicom informacji o wynikach ucznia.

§ 40.
1. Gtéwnymi zrédtami informacji o osiggnigciach uczniéw w ocenianiu biezacym sa:
1) wypowiedzi ustne;
2) prace klasowe;

3) prace domowe krotkoterminowe;
4) prace domowe dlugoterminowe;
5) testy;

6) sprawdziany, kartkowki;

7) prace na lekcji;

8) wytwory prac uczniowskich.

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni:
1/ stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia oraz

b) Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy,
lub

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikuje si¢ na szczeblu wojewodzkim lub
krajowym, lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia,

2/ stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie oraz

b)  sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach,

3/ stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania
zawarte w podstawie programowej oraz

b)  poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne,

4/  stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal umiejetnosci i wiadomosci okreslone programem nauczania w
danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan w podstawie
programowej oraz

b)  rozwigzuje /wykonuje/ zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu
trudnosci,

5/ stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
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a)  mabraki w opanowaniu podstaw programowych, ale te braki nie przekraczaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki oraz

b)  rozwigzuje /wykonuje/ zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci,

6/  stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal umiej¢tnosci i wiadomosci okreslonych w podstawie
programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki wiadomosci
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu oraz

b)  nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadania o niewielkim /elementarnym/
stopniu trudnosci.

§ 41.

. Oceny biezace, rowniez w klasach I-1II, sa ocenami stopniowymi w skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ rowniez stosowanie znakow " + " 1" - " oraz innych
oznaczen w dzienniku, dopuszczonych do stosowania przez dyrektora.

. Szczegodtowe kryteria wymagan na poszczegoélne stopnie, wynikajace z realizowanego
programu nauczania, opracowuja nauczyciele poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych z
uwzglednieniem zapisOw statutu i podaja je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku
szkolnego.

. O ustalonej ocenie $rodrocznej lub rocznej uczen jest informowany najp6zniej w dniu
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej z réwnoczesnym wpisem tej oceny do
dziennika.

. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych uczen i jego rodzice sg informowani na zebraniu rodzicéw w maju danego roku.
. Wyzsza od przewidywane] roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyskaé po
uzupetnieniu wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych na dang oceng przez nauczyciela oraz
wykazaniu tych wiadomosci 1 umiej¢tnosci na sprawdzianie przeprowadzanym w formie
pisemnej i ustnej.

. Warunkiem przystgpienia do sprawdzianu jest zgloszenie pisemnego wniosku o checi
uzyskania oceny wyzsze] niz przewidywana w ciggu tygodnia od terminu zebrania
wymienionego w ust. 5.

. Sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela w terminie uzgodnionym z uczniem i
jego rodzicami.

§42.9
Istota punktowego systemu oceniania polega na tym, ze kazdy uczen rozpoczyna nauke

w danym roku z zerowym stanem punktéw . W ciggu catego semestru uczen gromadzi punkty,
ktore podlegaja sumowaniu . Poprzez okre§lone zachowania kazdy uczeh moze uzyskaé
dodatkowe punkty dodatnie lub zgromadzi¢ punkty ujemne. Na koniec kazdego poirocza punkty

beda sumowane, a uzyskany wynik wskaze odpowiednig ocen¢ zachowania ucznia. Jasno
okreslone zasady uzyskiwania punktow, jak i konsekwencja w ich przydzielaniu przez nauczycieli
zdyscyplinujg 1 zmobilizujg ucznidéw do wytrwatej pracy nad swoim zachowaniem.
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10.

11.

12.

13.

14.

Cele wprowadzenia punktowego systemu oceny zachowania:

Stworzenie precyzyjnych kryteriow oceny zachowania, jasnych i klarownych zaréwno dla
uczniow, rodzicow jak i nauczycieli.

Wzmocnienie samodyscypliny ucznidw, odpowiedzialnosci za swoje czyny (samoocena i
samokontrola).

Wzmocnienie motywacji ucznidw do poprawy swojego zachowania, danie szansy
pozytywnego wykazania si¢.

§ 42a")
Obowigzkiem nauczyciela-wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow i ich rodzicow
(opiekundéw prawnych) ze szczegdtowymi kryteriami oceniania zachowania oraz procedurami
zawartymi w tym regulaminie na poczatku roku szkolnego.
Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku II semestru otrzymuje O punktow,
co jest rownowazne ocenie dobrej . W ciggu pdtrocza moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co
odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.
Uczen rozpoczyna Il semestr z nowym stanem 0 punktow, punkty uzyskane w | semestrze

obowigzuja tylko do konca I péirocza.

Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest odpowiednia
liczba punktow.

Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje si¢ na
biezaco wpisami do dziennika.

Wpiséw maja prawo dokonywac wszyscy nauczyciele (wychowawcy na wniosek pracownika
administracji 1 obstugi szkoty).

Kazdy wpis powinien zawieraé¢ nastgpujace elementy:

a) date wpisu,

b) krotka informacje o zdarzeniu,

C) liczbe punktow.

Uczniowie maja prawo uzyska¢ informacj¢ o aktualnym stanie punktow na godzinach
wychowawczych, a rodzice (prawni opiekunowie) - podczas zebran ogdlnych lub konsultacji
indywidualnych.

Wychowawca wstepnie podsumowuje punktacje na miesiac przed wystawieniem ocen. Jesli
uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednia lub naganna , wychowawca informuje o tym
rodzicow (prawnych opiekunow). Uczen ma jeszcze mozliwo$¢ poprawienia oceny przez
zdobycie punktéw dodatnich, jednak do oceny nie wyzZszej niz poprawna.

Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami)
20 punktow ujemnych. Uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej, jesli posiada na koncie
(poza dodatnimi punktami) 50 punktéw ujemnych.

Podsumowania punktacji wychowawca dokonuje na 1 tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej w danym semestrze roku szkolnego.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z rada pedagogiczng moze
obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocen¢ zachowania niezaleznie od ilosci uzyskanych wczesnie)
punktow.

Uczen, ktory otrzymat upomnienie Dyrektora szkoty nie moze otrzyma¢ oceny wyzszej niz
poprawna. Uczen, ktory otrzymal nagane Dyrektora szkoly nie moze otrzymac oceny wyzszej
niz nieodpowiednia.

Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich punktow
uzyskanych w semestrze oraz po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli.
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15. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z osobg, ktora
wpisata uwage 1 (lub) dyrektorem szkoty, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego przez
nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

16. W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nastgpujacych wykroczen:

a) zniewazanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

b) wyludzanie pieni¢dzy,

C) kradziez,

d) picie alkoholu na terenie szkoty,

e) palenie papieroséw na terenie szkoty,

f) uzywanie lub rozpowszechnianie srodkéw odurzajacych,

Q) udziat w zorganizowanej dziatalno$ci przestepczej, stosowanie przemocy wobec
innych oséb,

h) uzywanie na lekcjach urzadzen elektronicznych stuzacych do =zapisywania i
odtwarzania obrazu i dzwicku,

i) posiadanie, rozpowszechnianie niedozwolonych materiatow w formie elektronicznej 1

papierowej (np. fotografie, gazety, rysunki itp.),

uczen otrzymuje ocene¢ nie wyzszg niz nieodpowiednia (niezaleznie od ilo$ci uzyskanych
punktow).

18.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.

19. Rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli nie
zgadzaja si¢ z ustalong oceng. W takim przypadku stosuje si¢ dziatania okreslone w trybie
odwotawczym, zgodnie ze Statutem Szkoty.

20. Ocena zachowania $rédroczna, roczna i koncowa jest wynikiem sumy punktéw ocen
biezacych w przetozeniu na skaleg.
21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
22. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

23. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) Dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

5) Dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

24. Skala ocen w przetozeniu na punkty:

Zachowanie Punkty
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Wzorowe 100 1 wiecej
Bardzo dobre Od 51do 99
Dobre Od 0 do 50
Poprawne Od-50do -1
Nieodpowiednie Od -100 do -51
Naganne Ponizej -101

25. Ustalone kryteria punktowego systemu oceniania zachowania.
Punktowy system oceny zachowania - PUNKTY DODATNIE

I Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
I1 Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
III Zaangazowanie na rzecz rozwoju osobistego
IV Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej;
V Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
VI Godne, kulturalne zachowanie si¢ i okazywanie szacunku;
V11 Premia specjalna
L . . Liczba CZQSt(.)tl,lwosc Odpowiedzialny
Zachowanie ucznia punkt wpisow .
p. ) za wpis
ow
I: Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia
Nieobecnosci usprawiedliwiane na biezaco w jednorazowo
1|, 10 wychowawca
poiroczu.
2 | Przestrzeganie zasad i regulaminéw szkolnych. 10 | jednorazowo | wychowawca
IT Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
Petienie funkcji w szkole i w klasie. jednorazowo opiekun SU,
1 15 opiekunowie
.. kazdorazowo nauczyciel,
Pomaganie innym.
2 5 wychowawca
3 \,Niasna. inicjatywa ucznia na rzecz klasy, szkoty, 510 | kazdorazowo nauczyciel
srodowiska.
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Zaangazowanie spoteczne.

opiekun SU,

4 5-10 | kazdorazowo .
nauczyciel
III Zaangazowanie na rzecz rozwoju osobistego
Udziat w konkursach przedmiotowych na réznych
1 | szczeblach. 10-20 | kazdorazowo opiekun
5 Flnrallsta Iub'lau reat konkursu wojewodzkiego lub 20 | kazdorazowo opiekun
ogolnopolskiego.
Udziat w konkursie przedmiotowym / zawodach
3 | sportowych na szczeblu gminnym, powiatowym, 15 | kazdorazowo opiekun
rejonowym.
Aktywny udziat w pracy na rzecz klasy i szkoty.
Udzial (pomoc) w organizacji uroczystosci opiekun SU,
4 | szkolnych, apeli, konkursow, wykonanie dekoracji, 5-10 | kazdorazowo nauczyciel
gazetek. (organizator)
Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci
5 | pozaszkolnych, gminnych (np. poczet sztandarowy 5 kazdorazowo opiekun
itp.).
IV: Dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej
, ' ' jednorazowo
1 | Uzywanie wlasciwego stownictwa. 5 wychowawca
V: Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
1 | Odpowiedzialne reagowanie w trudnych sytuacjach. 5 kazdorazowo nauczyciel
VI Godne, kulturalne zachowanie si¢ i okazywanie szacunku;
1 Wyj a}tkow_a kultura osobista, dobre maniery, 10 jednorazowo wychowawca
okazywanie szacunku.
5 Postepy w zachowaniu ucznia 1 jego wysitek w pracy 1-10 | jednorazowo | wychowawca
nad soba.
V11 Premia specjalna
1 | Nagroda wychowawcy 1-25 Jednorazowo wychowawca

26. Punktowy system oceny zachowania - PUNKTY UJEMNE
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I Niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

IT Postepowanie niezgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

III Brak zaangazowania na rzecz rozwoju osobistego;

IV Brak dbatosci o pickno mowy ojczystej;

V Brak dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

VI Niegodne, niekulturalne zachowanie sig;

VIl Punkty ujemne wychowawcy;

Zachowanie ucznia

Liczb
a
punkt
ow

Czestotliwos$¢
wpisow

Odpowiedzialny
za wpis

I Niewywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

) 3 kazdorazowo )
Przeszkadzanie podczas lekcji. 5-10 nauczyciel
Nieprzestrzeganie zasad zachowania na przerwach. 5 kazdorazowo nauczyciel
Niewykonanie polecef nauczyciela lub innego kazdorazowo .

: 5 nauczyciel
pracownika szkoty.
Uzywan}e teleffonu komodrkowego 1 innych 5-20 kazdorazowo nauczyciel
urzadzen elektronicznych.
5za wychowawca,
Wagary. godzi | kazdorazowo nauczyciel
ne
Od 2
. . -51za i
Nieusprawiedliwione spdznienia i nieobecnos¢ godzi kazdorazowo | wychowawca
ne
Swiadome i celowe wprowadzanie nauczyciela w blad, kazdorazowo ]
w tym $ciaganie. 10 nauczyciel
nieprzestrzeganie i niewykonywanie zarzadzen oraz kazdorazowo )
polecen dyrektora i nauczycieli 5-20 nauczyciel
Nierozliczenie si¢ z biblioteka szkolng z jednorazowo
wypozyczonych ksigzek i podrecznikow oraz 10 wychowawca
uszkodzenie ksigzek i podrecznikow
I1 Postepowanie niezgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
Falszowanie dokumentow. 20 kazdorazowo | wychowawca
Niewywigzanie si¢ z dobrowolnie podjetych dziatan. 10 kazdorazowo nauczyciel
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3 | Niszczenie mienia.

20

kazdorazowo

nauczyciel

1 | Nieodpowiedni strdj szkolny i wyglad. 5 kazdorazowo nauczyciel
Niewtasciwe zachowanie podczas imprez i
uroczystosci szkolnych.

2 5-10 | kazdorazowo nauczyciel

1 | Wulgarne stownictwo lub gesty, napisy

Posiadanie, stosowanie  uzywek oraz

kazdorazowo

nauczyciel

1 niebezpiecznych materialéw 1 narzegdzi. 30 | kazdorazowo nauczyciel

2 | Agresja stowna i fizyczna. 30 kazdorazowo nauczyciel
. - kazdorazowo .

3 | Udziat w bojce. 30 nauczyciel

4 | Zngcanie si¢ nad kolegami, zastraszanie. 20 kazdorazowo nauczyciel

5 | Kradziez, wyludzenie pieni¢gdzy lub innych rzeczy. 20 kazdorazowo nauczyciel

5-10

kazdorazowo

Niekulturalne zachowanie w szkole, na wycieczkach,
1 | w czasie zorganizowanych wyj$¢ oraz autobusie
szkolnym.

nauczyciel

1 | Brak wspotpracy z wychowawca.

1-15 | kazdorazowo

nauczyciel

§ 43.

Diagnozowanie postgpow 1 osiggnie¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie, rozktadajac je
rownomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w réznych formach oraz

warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.
§ 44.

Czestotliwos$¢ 1 sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych sa uzaleznione od tygodniowego
wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych i ich specyfiki. Jednak do klasyfikacji §rodrocznej

oraz rocznej uczen powinien by¢ oceniony:
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1) obowigzkowo za:
a) prace klasowe obejmujgce dziat lub wicksza partie¢ materiatu:
- przy 1 godzinie tygodniowo — 1 ocena,
- przy 2 godzinach tygodniowo — 2 oceny,
b) odpowiedzi ustne z biezacego materiatu do 3 lekcji — 1 ocena,
c) prace domowe — 1 ocena;
2) dodatkowo za:
a) zadania dodatkowe np.: referaty, prace domowe dla chetnych,
b) sprawdziany, kartkowki z biezacej partii materiatu do 3 lekcji.

§ 45.

1. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia ré6znymi formami sprawdzania jego
postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczesnie, wprowadza si¢ nastepujace
ograniczenia 1 zasady przy sprawdzaniu wiedzy 1 umiejetnosci:

1) z ostatniej lekcji — bez zapowiedzi;

2) z trzech ostatnich lekcji — zapowiedziana z lekcji na lekcje;
3) z dziatu materiatu — zapowiedziana tydzien przed realizacjg.

. Normy ilosciowe:

1) najwyzej 3 sprawdziany z dzialu wiadomo$ci w ciggu tygodnia, nie wigcej niz jeden
dziennie;

2) najwyzej dwie kartkowki dziennie, jesli w tym dniu nie byto sprawdzianu z catego dziatu
wiadomosci.

. Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:

1) kartkowki — 1 tydzien;
2) sprawdziany — 2 tygodnie;
3) wypracowania, prace klasowe — nie dtuzej niz 3 tygodnie.

. W przypadku:

1) jedno lub dwudniowej nieobecnosci uczen powinien by¢ przygotowany na kolejng lekcje
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) dluzszej nieobecnosci uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin opanowania
zalegtych wiadomosci lub przystapienia do zalegtego sprawdzianu, pracy klasowe;.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy oceng powinien j3 uzasadni¢ poprzez
wskazanie zalet 1 brakow oraz form, sposobow 1 terminéw poprawy.

. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek do wgladu w terminie 1 miejscu
okreslonym przez nauczyciela.

§ 45a%
1. Praca domowa powinna:
1) by¢ celowa i tworzy¢ z nauka szkolng jednolity proces nauczania;
2) wdraza¢ do samodzielnej pracy;
3) uwzgledniaé zasade indywidualizacji, czyli dostosowanie wymagan do
mozliwosci ucznia;
2. Uczen ma obowigzek:
1) wykona¢ prace domowa samodzielnie;
2) uzupehi¢ w wyznaczonym przez nauczyciela terminie braki pracy domowej;
3. Nauczyciel:
1) ma prawo do zadawania prac domowych dostosowanych do mozliwosci
ucznioéw 1 zintegrowanych z tematem lekcji;
2) nie ma prawa zadawa¢ prac domowych na przerwy $wigteczne i ferie;
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3) ma obowigzek, zakres i ilo$¢ zadan dostosowa¢ do mozliwo$ci ucznia;

4) jest zobligowany do sprawdzenia prac domowych pod wzgledem iloSciowym
i jakosciowym oraz powinien oceni¢ pracg stownie, oceng do dziennika lub
zeszytu;

5) ma prawo do sprawdzenia zrozumienia wykonanej pracy domowej;

6) nie moze zada¢ z lekcji na lekcje, pracy domowej wymagajacej od ucznia
poswigcenia znacznej ilosci czasu ( przekraczajacej godzine zegarowa);

4. Za btedne wykonanie pracy domowej uczen nie moze otrzymac oceny
niedostatecznej, ma obowigzek poprawienia pracy po konsultacji z nauczycielem.

§ 46.
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w procesie wychowania i ksztalcenia uczniow.
2. Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg organizowane co najmniej cztery razy w
ciggu roku.
3. Rodzice, wspoétdziatajac ze szkota, maja prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) informacji o =zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow, a takze wgladu do odpowiednich przepisow na terenie
szkoty;

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postepow w nauce;

4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego
ksztalcenia si¢ ucznia;

5) wyrazenia i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoty, organowi
prowadzacemu 1 kuratorowi opinii na temat pracy szkoty w ustalonym trybie.

4. Szkota udziela informacji o postgpach w nauce i zachowaniu uczniéw wytacznie rodzicom
lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest przekazywane wychowawcy.
5. Sposoby kontaktowania si¢ z rodzicami:
1) kontakty bezposrednie nauczyciela z rodzicem:

a)  zebranie ogdlnoszkolne,

b)  zebranie klasowe,

c) indywidualna rozmowa z inicjatywy nauczyciela,

d) indywidualna konsultacja z inicjatywy rodzica,

e)  obecnos$¢ rodzica na zajgciach szkolnych,

f)  wizyta nauczyciela w domu ucznia,

2) kontakt posredni:

a) rozmowa telefoniczna,

b) biezaca informacja w zeszycie przedmiotowym,

c) list gratulacyjny.
6. O wyborze sposobu poinformowania ucznia i jego rodzicow decyduje nauczyciel i fakt ten
odnotowuje zapisem w dzienniku lekcyjnym.
7. Rodzice i nauczyciele maja prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy 1
zasady wzajemnych kontaktoéw w celu wymiany informacji o uczniu.
8. Ustalona przez nauczyciela negatywna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
9. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j,
otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna,
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
2) jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
- moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
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10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
12. Roczna, ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
13. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
WYyZszej.
14. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem
zZe te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
15. Na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej przedstawia si¢ nie tylko wskazniki
ilosciowe poziomu osiggni¢¢ uczniéw i ich zachowan, ale analizuje si¢ roOwniez przyczyny
niepowodzen szkolnych ucznidéw.

Rozdzial 9
Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary
§ 47.
1. Prawa i obowiazki ucznia okreslaja obowigzujace przepisy prawa o§wiatowego oraz statut.
2. Uczniowie maja prawo do:

1) poszanowania godnosci 0sobistej;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi im
wymaganiami,

3) jawnej i umotywowanej oceny ich postgpoOw w nauce;

4) takiej organizacji zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

5) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowe;j,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami;

7) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

8) indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;

9) swobodnego wyboru zaje¢ miedzy klasowych i pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty
oraz wnioskowania 0 poszerzenie tej oferty;

10) korzystania z ksiegozbioru i urzadzen szkoty poza planowymi zajeciami w porozumieniu
z dyrektorem lub nauczycielem;

11) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci z
opanowaniem materiatu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja rodzinna,
materialna lub losowa ucznia;

12) uzyskiwania nagrod (wyrdznien) za swoje osiaggnigcia.

3. Uczniowie maja obowigzek:

1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach  obowigzkowych oraz pelnego
wykorzystywania mozliwosci pozyskania umiejetnosci 1 wiedzy;

2) takiego zachowania, ktore:

a) nie narusza godnos$ci osobistej innych cztonkow spotecznosci szkolnej,
b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,
C) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa;

3) przestrzegania postanowien statutu oraz polecen pracownikoéw szkoty;

4) szczegolnej dbatosci o dobre imig 1 honor szkoty.

4. Zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych z powodow niezwigzanych ze stanem zdrowia na okres
dhuzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody dyrektora.
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. Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego do celéw osobistych w szkole.
Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i oséb w nigj
przebywajacych bez zgody dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego dane
zajegcia.

§ 48.

. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka uczen ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajetym
stanowisku.

§ 49.

. Str6j ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen

uczestniczy tak by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego i innych uczniow.

. W szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktore powinno by¢ wygodne, dobrze trzymajace si¢

nogi, przewiewne.

. Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sg w szczegolnosci:

1) zajecia wychowania fizycznego, na ktorych obowigzuje bawetniana koszulka i krotkie
spodenki lub dres oraz sportowe obuwie;

2) zajecia w pracowniach, na ktorych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sa
zawarte w regulaminie danej pracowni.

. W czasie zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaj¢¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:

1) uczniowie majacy dlugie wlosy muszg miec je zwigzane;

2) nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek i innych srodkéw ochrony indywidualnej, jesli
tego wymagaja wykonywane czynnosci;

3) nalezy zdjac¢ ozdoby takie jak bizuteria, itp.

. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy, na ktéry sktada sie biata bluzka

lub koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dtugie spodnie lub spodnica sukienka oraz

ciemne potbuty.

§ 50.

. Za szczego6lne osiggniecia, dokonania 1 wzorowg postawe uczniowie mogg otrzymac, oprocz
okreslonych odrebnymi przepisami prawa, nastgpujace nagrody:

1) pochwate wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika;

2) pochwate dyrektora wobec danego oddziatu lub calej spotecznosci uczniowskiej;

3) dyplom lub nagrodg¢ ksigzkowa;

4) list gratulacyjny do rodzicow.

. Uczen, na wniosek organdéw szkoly, moze rowniez otrzymywac inne nagrody niz wymienione
w statucie. Organ wnioskujacy o nagrode ustanawia t¢ nagrode i okresla regulamin jej
przyznawania.

. Nagrody 1 wyr6znienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcé4w 1 nauczycieli, przewodniczacego  samorzagdu  uczniowskiego,
przewodniczacego rady rodzicow lub z wlasnej inicjatywy.

. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

§ 51.

. Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego uczen moze by¢ ukarany.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:

1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawcg;
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2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
3) przeniesienie przez dyrektora do rownoleglego oddziatu (o ile jest to mozliwe w danym
roku szkolnym);
4) obnizenie oceny zachowania;
5) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
6) wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
3. Kary sg wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wlasnej inicjatywy lub na
umotywowany wniosek poszczegdlnych nauczycieli lub rady pedagogiczne;.
4. Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoty moze
nastgpi¢ w przypadkach:
1) razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztlowicka,

b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan moggcych mie¢ demoralizujgcy
wpltyw na innych uczniéw jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie
narkotykow, posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

C) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem srodkow
odurzajacych,

d) dopuszczania si¢ przez ucznia aktow wandalizmu,

e) postepowania uwlaczajacego godnosci wilasnej ucznia Iub innych czlonkdéw
spotecznosci szkolnej lub tez godzacego w dobre imi¢ szkoty,

f) zanielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub innych
zaje¢¢ szkolnych w internecie i innych $rodkach masowego przekazu;

2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢ bez usprawiedliwienia,
mimo podjetych przez szkote dziatan wychowawczych;
5. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec niego karze z
podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

§ 52.

1. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od kary
wymierzonej:
1) przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem dyrektora;
2) przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

2. Wychowawca, uznajagc odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong Kkare,

informujac o tym dyrektora.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje si¢ do niego.

. Zmiana decyzji o nalozonej karze nastgpuje rowniez w drodze decyz;ji.

5. W razie nie uznania odwotania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwotawczego, informujac o tym wnioskodawce na piSmie. Decyzja wydana przez organ
odwotawczy jest ostateczna.

B~ w

Rozdzial 10
Klasy gimnazjalne

§ 53 do § 62 9 (skreSlone)
Rozdzial 11 Przepisy koncowe
§ 63.

1. Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole 1
poza nig, podczas reprezentowania szkoty.
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2. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrozniajacy si¢ postawa i w nauce. Udziat uczniow
w poczcie jest dobrowolny.

3. Szkota posiada logo

ktére moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym zawierajacym dane adresowe szkoty,
o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 2 statutu.
4. Szkota prowadzi stron¢ internetowa 1 moze prowadzi¢ swdj profil na portalach
spotecznos$ciowych.

§ 64.

1. Szkota jest jednostka budzetowa prowadzi wilasng obsluge finansowa oraz jest jednostka
obstugujaca Gminne Przedszkole w Kurowie 1 Zespdt Placowek Oswiatowych w
Klementowicach.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$ci 1 przechowuje ja w magazynie
archiwalnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 65.
W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej oraz osob przebywajacych na terenie
szkoly 1 w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz moze by¢ obj¢ty monitoringiem
wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udost¢pniania zbioru danych okreslaja odrebne przepisy 1
zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

§ 66.
1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktéra moze zasiegaé przed ich
uchwaleniem opinii rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego.
2. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory

jest dostepny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty.

3. W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, Ze postugiwanie
si¢ tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany do opracowania tekstu
jednolitego 1 wydania zarzadzenia uwzgledniajacego wszystkie dokonane zmiany zawierajacego
w zalagczniku jednolity tekst statutu, ktory udostepnia si¢ zgodnie z ust. 2.

4, Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

Przypisy:
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Y W brzmieniu ustalonym przez § 1 ust.l, uchwaty nr 1/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Kurowie z dnia 12 lutego 2020 r. w sprawie zmian w Statucie Szkoty
Podstawowej w Kurowie.

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 2, uchwaty nr 1/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Kurowie z dnia 12 lutego 2020 r. w sprawie zmian w Statucie Szkoty
Podstawowej w Kurowie.

¥ W brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 3, uchwaty nr 1/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Kurowie z dnia 12 lutego 2020 r. w sprawie zmian w Statucie Szkoty
Podstawowej w Kurowie.

4 W brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 4, uchwaty nr 1/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Kurowie z dnia 12 lutego 2020 r. w sprawie zmian w Statucie Szkoty
Podstawowej w Kurowie.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 5, uchwaty nr 1/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Kurowie z dnia 12 lutego 2020 r. w sprawie zmian w Statucie Szkoty
Podstawowej w Kurowie.

® W brzmieniu ustalonym przez § 1 ust.l, uchwaty nr 2/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Kurowie z dnia 24 wrze$nia 2020 r. w sprawie zmian w Statucie
Szkoty Podstawowej w Kurowie.

)W brzmieniu ustalonym przez § 1 ust.2, uchwaly nr 2/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Kurowie z dnia 24 wrzes$nia 2020 r. w sprawie zmian w Statucie
Szkoty Podstawowej w Kurowie.

® W brzmieniu ustalonym przez § 1 ust.6, uchwaty nr 1/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Kurowie z dnia 12 lutego 2020 r. w sprawie zmian w Statucie Szkoty
Podstawowej w Kurowie.

9 W brzmieniu ustalonym przez § 1 ust.7, uchwaty nr 1/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Kurowie z dnia 12 lutego 2020 r. w sprawie zmian w Statucie Szkoty
Podstawowej w Kurowie.
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