Uchwala nr 2/2020
Rady Pedagogicznej Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Kurowie

z dnia 24 wrzesnia 2020 r.

w sprawie zmian w Statucie Szkoly Podstawowej w Kurowie.

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 w zw. z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14.12.2016 r. — Prawo

o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje: § 1

W statucie Szkoty Podstawowej w Kurowie wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1. ,,Paragraf 42 otrzymuje brzmienie:

Istota punktowego systemu oceniania polega na tym, ze kazdy uczen rozpoczyna
nauke w danym roku z zerowym stanem punktéw . W ciggu calego semestru uczen gromadzi
punkty, ktore podlegaja sumowaniu . Poprzez okre$lone zachowania kazdy uczen moze uzyskaé
dodatkowe punkty dodatnie lub zgromadzi¢ punkty ujemne. Na koniec kazdego potrocza punkty
beda sumowane, a uzyskany wynik wskaze odpowiednig ocen¢ zachowania ucznia. Jasno
okreslone zasady uzyskiwania punktow, jak i konsekwencja w ich przydzielaniu przez
nauczycieli zdyscyplinuja i zmobilizujg uczniow do wytrwatej pracy nad swoim zachowaniem.
Cele wprowadzenia punktowego systemu oceny zachowania:

» Stworzenie precyzyjnych kryteriow oceny zachowania, jasnych i klarownych zarowno dla
ucznidw, rodzicow jak i nauczycieli.

*  Wzmocnienie samodyscypliny ucznidow, odpowiedzialnosci za swoje czyny (samoocena i
samokontrola).

+  Wzmocnienie motywacji ucznidw do poprawy swojego zachowania, danie szansy
pozytywnego wykazania si¢.

2. ,Poparagrafie 42 dodaje si¢ § 42a w brzmieniu:

1. Obowiazkiem nauczyciela-wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow 1 ich rodzicow
(opiekunow prawnych) ze szczegdtowymi kryteriami oceniania zachowania oraz procedurami
zawartymi w tym regulaminie na poczatku roku szkolnego.

2. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku Il semestru otrzymuje 0 punktow,
co jest rownowazne ocenie dobrej . W ciggu potrocza moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co

odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

3. Uczen rozpoczyna Il semestr z nowym stanem 0 punktéw, punkty uzyskane w | semestrze
obowigzuja tylko do konca I péirocza.

4. Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest odpowiednia

liczba punktéw.

5. Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje si¢ na
biezgco wpisami do dziennika.

6. Wpisow majg prawo dokonywac¢ wszyscy nauczyciele (wychowawcy na wniosek pracownika
administracji 1 obstugi szkoty).

7. Kazdy wpis powinien zawiera¢ nastepujgce elementy:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

a) datg wpisu,

b) krétka informacj¢ o zdarzeniu,

c) liczbe punktow.

Uczniowie majg prawo uzyska¢ informacj¢ o aktualnym stanie punktéw na godzinach
wychowawczych, a rodzice (prawni opiekunowie) - podczas zebran og6élnych lub konsultacji
indywidualnych.

Wychowawca wstepnie podsumowuje punktacj¢ na miesiac przed wystawieniem ocen. Jesli
uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednig lub naganng , wychowawca informuje o tym
rodzicow (prawnych opiekunow). Uczen ma jeszcze mozliwos¢ poprawienia oceny przez
zdobycie punktow dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna.

Uczen nie moze uzyskac¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami)

20 punktow ujemnych. Uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej, jesli posiada na koncie
(poza dodatnimi punktami) 50 punktéw ujemnych.

Podsumowania punktacji wychowawca dokonuje na 1 tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej w danym semestrze roku szkolnego.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z radg pedagogiczng moze
obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocen¢ zachowania niezaleznie od ilo$ci uzyskanych wcze$niej
punktow.

Uczen, ktory otrzymat upomnienie Dyrektora szkoty nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz
poprawna. Uczen, ktory otrzymat nagane Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej
niz nieodpowiednia.

Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich punktéw
uzyskanych w semestrze oraz po zasig¢gnigciu opinii nauczycieli.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z osoba, ktora
wpisata uwage i (lub) dyrektorem szkoty, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego przez
nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nastepujacych wykroczen:
a) zniewazanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

b) wyludzanie pieni¢dzy,

c) kradziez,

d) picie alkoholu na terenie szkoty,

e) palenie papierosOw na terenie szkoty,

f) uzywanie lub rozpowszechnianie §rodkow odurzajacych,

g) udziat w zorganizowanej dziatalno$ci przestepczej, stosowanie przemocy wobec innych
0sob,

h) uzywanie na lekcjach urzadzen elektronicznych stuzacych do zapisywania i odtwarzania
obrazu 1 dzwieku,

i) posiadanie, rozpowszechnianie niedozwolonych materiatow w formie elektronicznej i
papierowej (np. fotografie, gazety, rysunki itp.),

uczen otrzymuje ocene¢ nie wyzszq niz nieodpowiednia (niezaleznie od ilo$ci uzyskanych

punktow).



18.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

19. Rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli nie
zgadzajg si¢ z ustalong oceng. W takim przypadku stosuje si¢ dziatania okreslone w trybie
odwotawczym, zgodnie ze Statutem Szkoty.

20. Ocena zachowania $rodroczna, roczna 1 koncowa jest wynikiem sumy punktow ocen
biezacych w przetozeniu na skale.

21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

22. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

23. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujac podstawowe
obszary:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) Dbato$¢ o pigckno mowy ojczystej;

5) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob; 6) Godne, kulturalne
zachowanie si¢ w szkole i poza nig; 7) Okazywanie szacunku innym osobom.

24. Skala ocen w przetozeniu na punkty:

Zachowanie Punkty
Wzorowe 100 i wiecej
Bardzo dobre 0Od 51do 99
Dobre 0d 0do 50
Poprawne 0Od-50do -1
Nieodpowiednie 0Od -100 do -51
Naganne Ponizej -101

25. Ustalone kryteria punktowego systemu oceniania zachowania.



Punktowy system oceny zachowania - PUNKTY DODATNIE

| Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

Il Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

Ill Zaangazowanie na rzecz rozwoju osobistego

IV Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

V Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
VI Godne, kulturalne zachowanie sie i okazywanie szacunku;

VIl Premia specjalna

Liczba | Czestotliwos¢
Odpowiedzialny

Zachowanie ucznia punkt Wpisow )
i za wpis
ow
I: Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia
. .. o . , jednorazowo
Nieobecnosci usprawiedliwiane na biezgco w potroczu. 10 wychowawca
Przestrzeganie zasad i regulaminéw szkolnych. 10 jednorazowo | wychowawca
Il Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
Petnienie funkcji w szkole i w klasie. jednorazowo opiekun SU,
15 opiekunowie
o kazdorazowo nauczyciel,
Pomaganie innym.
5 wychowawca
WHtasna inicjatywa ucznia na rzecz klasy, szkoty, srodowiska. 5-10 | kazdorazowo nauczyciel
Zaangazowanie spotfeczne. opiekun SU,

5-10 kazdorazowo
nauczyciel

lll Zaangazowanie na rzecz rozwoju osobistego




Udziat w konkursach przedmiotowych na réznych szczeblach. .
1 P 4 4 10-20 | kazdorazowo opiekun
I bl conk ok b kazdorazowo
Finalist ; S
5 |n,a ista lu .aurea onkursu wojewddzkiego lu 20 opiekun
ogodlnopolskiego.
Udziat w konkursie przedmiotowym / zawodach sportowych kazdorazowo
3 | na szczeblu gminnym, powiatowym, rejonowym. 15 opiekun
Akt dziat klasy i szkoty.
Uzia {pomoc) w organizaciiurocaystoéci szkolnych, apeli opiekun SU,
4 P 8 Ji uroczy ych, apell, 5-10 | kazdorazowo nauczyciel
konkurséw, wykonanie dekoracji, gazetek. )
(organizator)
. L kazdorazowo
5 Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci pozaszkolnych, 5 opiekun
gminnych (np. poczet sztandarowy itp.). P
IV: Dbatosé o piekno mowy ojczystej
jednorazowo
1 | Uzywanie wtasciwego stownictwa. 5 wychowawca

V: Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

o ) ) kazdorazowo )
1 | Odpowiedzialne reagowanie w trudnych sytuacjach. nauczyciel
VI Godne, kulturalne zachowanie sie i okazywanie szacunku;

Wyjatkowa kultura osobista, dobre maniery, okazywanie jednorazowo
1 10 wychowawca

szacunku.

. o . jednorazowo

Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w pracy nad
2 1-10 wychowawca

soba.

VIl Premia specjalna
jednorazowo

1 | Nagroda wychowawcy 1-25 wychowawca

26. Punktowy system oceny zachowania - PUNKTY UJEMNE




| Niewywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
Il Postepowanie niezgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
Il Brak zaangazowania na rzecz rozwoju osobistego;

IV Brak dbatosci o piekno mowy ojczystej;

V Brak dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych;

VI Niegodne, niekulturalne zachowanie sie;

VIl Punkty ujemne wychowawcy;

Liczb a
. ) punkt | Czestotliwo$é| Odpowiedzialny
Zachowanie ucznia i o, )
ow wpisow za wpis
| Niewywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia
kazdorazowo
Przeszkadzanie podczas lekc;ji. 5-10 nauczyciel
Nieprzestrzeganie zasad zachowania na przerwach. 5 kazdorazowo nauczyciel
Niewykonanie polecen nauczyciela lub innego pracownika kazdorazowo _
5 nauczyciel
szkoty.
Uzywanie telefonu komdrkowego i innych urzadzen kazdorazowo ]
. 5-20 nauczyciel
elektronicznych.
51za wychowawca,
Wagary. godzi | kazdorazowo nauczyciel
ne
0d2-
. . . . Y . . . . Y4 5 za .
Nieusprawiedliwione spdznienia i nieobecnos¢ godzi kazdorazowo | wychowawca
ne
Swiadome i celowe wprowadzanie nauczyciela w btad, w tym kazdorazowo i
L. ) 10 nauczyciel
Scigganie.
nieprzestrzeganie i niewykonywanie zarzadzen oraz polecen kazdorazowo )
5-20 nauczyciel

dyrektora i nauczycieli




Nierozliczenie sie z biblioteka szkolng z wypozyczonych
9 | ksigzek i podrecznikéw oraz uszkodzenie ksigzek i
podrecznikéw

10

jednorazowo

wychowawca

) kazdorazowo | wychowawca
1 | Fatszowanie dokumentdw. 20
. . o . . L kazdorazowo .
2 | Niewywigzanie sie z dobrowolnie podjetych dziatan. 10 nauczyciel
kazdorazowo
3 | Niszczenie mienia. 20 nauczyciel

1 | Nieodpowiedni strdj szkolny i wyglad. 5 kazdorazowo nauczyciel
Niewtasciwe zachowanie podczas imprez i uroczystosci
szkolnych.

2 5-10 | kazdorazowo nauczyciel

1 | Wulgarne stownictwo lub gesty, napisy

uzywek oraz

Posiadanie, stosowanie

kazdorazowo

nauczyciel

1 . . L. . 30 kazdorazowo nauczyciel
niebezpiecznych materiatéw i narzedzi.
. o kazdorazowo .
2 | Agresja stowna i fizyczna. 30 nauczyciel
kazdorazowo
3 | Udziat w bdjce. 30 nauczyciel
o ) ] kazdorazowo ]
4 [Znecanie sie nad kolegami, zastraszanie. 20 nauczyciel
o o ) kazdorazowo ]
5 [Kradziez, wytudzenie pieniedzy lub innych rzeczy. 20 nauczyciel




kazdorazowo
Niekulturalne zachowanie w szkole, na wycieczkach, w czasie

. s . 5-10 nauczyciel
zorganizowanych wyjs¢ oraz autobusie szkolnym.

jednorazowo
1 |Brak wspétpracy z wychowawca. 1-15 wychowawca
§2
Wykonanie niniejszej uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi zespotu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej



