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REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zespolu Szkolno- Przedszkolnego w Kurowie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

Podstawy prawne i postanowienia wstepne

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem
ZFSS, obowigzuje w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Kurowie od 01.03. 2025r.

Regulamin opracowano w oparciu o:

a)

b)

d)

e)

g
h)

1)

ustawe z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.
U. 22024 r. poz. 288);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku w
sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, zwanego dalej rozporzadzeniem

ustawg z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2022 poz. 854
z pozn. zm), zwang dalej ustawa o zwigzkach zawodowych,

obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i I potroczu
roku poprzedniego, zwanego dalej obwieszczeniem,

innych przepisow w czesciach dotyczagcych zakladowego funduszu s$wiadczen
socjalnych,

Ustawe z dnia 26 stycznial982 roku — Karta Nauczyciela ( DZ.U. z 2021r. poz.1762
Z pozn. zm),

Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (Dz.U. z2018r. poz.917),

Ustawg z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych ( Dz.U. z 2022r. , poz.
854),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 pazdziernika 1998r.
w sprawie szczegotowych zasad udzielania pomocy finansowej z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na zmniejszenie wydatkow mieszkaniowych wolnych
od podatku dochodowego od osob fizycznych ( Dz.U. z 1998 nr 134 poz.876
z pozniejszymi zmianami),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych ( Dz.U. EU L119/1 poz. 4.5.2016r.)
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§2
Regulamin okresla:
1. zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem,

9

osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen i pomocy z Funduszu,

LFS]

zasady 1 warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§3
Dziatalno$¢ socjalna ZFSS w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Kurowie prowadzona jest na
podstawie rocznego planu dochodow i wydatkow.

§ 4 [przeznaczenie ZFSS)

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s0b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”, z
uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Dzialalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,

2) dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowe;j i sportowo-rekreacyjnej,

3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§ 5 [administrowanie ZFSS]

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, zwany dalej ,, Pracodawca”, gospodaruje srodkami
funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2017 r, poz. 2191 ze zm.), w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-
finansowym.

§ 6 [plan rzeczowo-finansowy]

1. Podstawg podziatu srodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu
z zakladowymi (migdzyzakladowymi) organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi
u pracodawcy.

§ 7 [charakter $wiadczen|

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,.Swiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek
0s0b uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego.

Dopuszczalne jest organizowanie ze srodkow funduszu imprez masowych przeznaczonych
do wszystkich osob uprawnionych. Decyzj¢ o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje
pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

o

§ 8 |przyznawanie Swiadczen|

Decyzj¢ o przyznaniu s$wiadczen podejmuje Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w
uzgodnieniu z dzialajagcymi w Zespole organizacjami zwigzkowymi.
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§ 9 [kryterium przyznawania swiadczen|

Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci swiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Rozdzial 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

§ 10 [osoby uprawnione]

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:
1) pracownicy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, bez wzgledu na podstawe nawigzania
stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej , pracownikami”,
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Zespolu Szkolno-Przedszkolnego, dla ktorych
placowka byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury,
renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego,
3) czlonkowie rodzin os6b, o ktérych mowa w pkt 11 2.
2. Do czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:
1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne,
przysposobione oraz dzieci przyj¢te na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci
wspotmatzonka oraz pozostajace na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a
jezeli ksztalca si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do
ukonczenia 25 lat,
2) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie
niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek,
3. Inne osoby uprawnione:
1) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Zaklad byt
ostatnim miejscem zatrudnienia,
2) czlonkowie rodzin zmartych pracownikow oraz emerytéw i rencistow — bylych
pracownikow zakladu, jezeli sa uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie
pobierania renty rodzinne;.

§ 11 [dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS|

1. Osoby, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o $wiadczenia z funduszu,

obowigzane s3 udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez

przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego.

Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na czlonkow rodziny, o ktorych mowa w § 10 ust. 2, nalezy

ztozy¢ nastgpujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.

[

Rozdzial 3.
Zakres dzialalno$ci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 12 [wypoczynek]

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki funduszu przeznacza sig

na dofinansowanie:
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1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy organizowanego (lub zakupionego)
przez pracodawcg oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu w
formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw, zimowisk, wycieczek szkolnych i
zielonych szkot organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci;

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku osob uprawnionych w formie wczaséw, leczenia
sanatoryjnego i wezasOw profilaktyczno-leczniczych organizowanych lub zakupionych przez
pracodawce oraz indywidualnie przez osobe uprawniong do korzystania z funduszu;

3) wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong we wilasnym zakresie (,,wczasy pod

grusza”).
§ 13 [procedury]

I. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 12 pkt 12,3 stanowi
zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 12 pkt 2 i 3, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym;

3. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ tylko o jedna forme dofinansowania w roku
kalendarzowym. Nie dotyczy to dofinansowania, o ktérym mowa w § 12 pkt 1;

4. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 12, ustalana jest na dany rok kalendarzowy,
na podstawie tabeli stanowigcej zalacznik nr 5 do Regulaminu i przyznawana osobom
uprawnionym w zaleznos$ci od dochodow przypadajacych na cztonka rodziny

§ 14 [Swiadczenie urlopowe nauczycieli]

Nauczycielom przystuguje $wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. la Karty
Nauczyciela 1 nie wymaga skfadania wniosku o jego przyznanie.

§ 15 [dzialalno$¢ kulturalno-o§wiatowa]

Dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa finansowana ze $rodkéw funduszu obejmuje:
1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich 0sob uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych: koncerty, spektakle, wystawy.

§ 16 [procedury]

1. Finansowanie imprez masowych, o ktorych mowa w § 15 pkt 1, odbywa si¢ w calosci
ze srodkow funduszu. Osoby uprawnione biorace udzial w imprezie nie ponosza zadnych
dodatkowych oplat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢ na tablicy
ogloszen w Zespole Szkolno-Przedszkolnym, a uprawnionych emerytow i rencistow
informuje si¢ telefonicznie lub listownie. Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy
nastgpuje z miesigcznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktore nie biorg udziah
w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 17 [dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjnal

Dzialalnos¢ sportowo -rekreacyjna finansowana ze srodkow funduszu obejmuje:

1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich 0sob uprawnionych w formie kuligow,
grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych,

2) dofinansowanie wycieczek turystycznych- krajowych, wszystkim osobom uprawnionym
wg tabeli wysokosci dofinansowania,

3) dofinansowanie wycieczek zagranicznych do 50% kosztéw wycieczki organizowanych
przez zaklad pracy w ramach posiadanych srodkow, wszystkim osobom uprawnionym, w
ktorej deklaruje uczestnictwo 30% pracownikow.
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§ 18 |[pomoc materialna|

Srodki funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej, finansowej lub w formie bondw, talondw i innych znakow uprawniajacych do ich
wymiany na towary lub ustugi przez osoby uprawnione.

Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej stanowiacy Zalgcznik nr
2 do Regulaminu, w zaleznosci od dochodow przypadajacych na cztonka rodziny.

§ 19 [pomoc rzeczowa i finansowa|

Pomoc rzeczowa 1 finansowa udzielana jest poprzez:

1) zakup artykulow zywnosciowych ($wiadczenie rzeczowe), lub wyplate $wiadczenia
pieni¢znego na ten cel,

2) zakup paczek dla dzieci osob uprawnionych w wieku do lat 16 (do miesigca, w ktorym
konczy 16 lat) lub wyplate $wiadczenia pieni¢znego na ten cel

Pomoc materialna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, przyznawana jest osobom uprawnionym
na ich wniosek, nie cz¢éciej niz dwa razy w roku kalendarzowym.

Pomoc materialna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, przyznawana jest osobom uprawnionym na
ich wniosek raz w roku kalendarzowym. Wnioski w tej sprawie osoby uprawnione
zobowigzane sg zlozy¢ najpozniej do 15 grudnia kazdego roku kalendarzowego.

§ 20 |bony, talony]|

Ze srodkow funduszu mogg by¢ zakupione bony, talony lub inne znaki uprawniajace do ich
wymiany na towary lub ustugi.

Pomoc materialna w formie, o ktdérej] mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie wigcej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

§ 21 [pomoc finansowa|

Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o zapomoge pienigzng w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, w wyniku ktérych nastgpily trudne warunki materialne, klesk
zywiolowych, dtugotrwalej choroby lub $mierci.

Osoba ubiegajaca si¢ 0 zapomoge, o ktorej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowiagzana jest dolaczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktérym pomoc ma zostac¢ przyznana lub uzasadni¢ wniosek w odrgbnym pismie.

Osoby uprawnione mogg sklada¢ wniosek o zapomogg raz na 2 lata.

W przypadku naglych zdarzen losowych, okres udzielenia zapomogi moze ulec skroceniu.
Przesunigcia $rodkow przeznaczonych na pomoc finansowa, wymaga uzgodnienia z
zaktadowymi przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

§ 22 |pozyczki mieszkaniowe|

. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie

pozyczki mieszkaniowe;).
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
1) uzupelnienie wkladow budowlanych do spotdzielni mieszkaniowych,
2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,
3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej,
4) nadbudowg i rozbudowg budynku mieszkalnego,
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8.

9.

5) przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

6) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wlasno$¢ oraz na uzupehnienie
zaliczki na wkiad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spéldzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spoldzielcze wlasnosciowe prawo
do lokalu,

7) pokrycie Kkosztow partycypacji i kaucji zwigzanych z najmem lokalu w
Towarzystwach Budownictwa Spotecznego,

8) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

9) remont i modernizacj¢ lokali i domow mieszkalnych,

10) optaty wymagane przy zamianie mieszkan.

. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze byé przyznana osobie uprawnione;j,

pod warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciggnietej na ten cel pozyczki.

- Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez co najmniej 2 pracownikow

zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym, ktérzy osiggaja wynagrodzenie w
wysokosci przekraczajgcej minimalne wynagrodzenie za prace, okreslone w odrebnych
przepisach.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 3% w stosunku rocznym
. Okres splaty pozyczki nie moze przekracza¢ 36 miesigcy.
- Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w caloéci wraz z oprocentowaniem w razie

rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostala zawarta.
W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 7 splata
pozyczki nast¢puje na warunkach ustalonych w umowie.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczka moze by¢ umorzona w czgsci lub w calosci.

10. Wzor wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej stanowi Zalgcznik

W
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Nr 3 do Regulaminu.

Rozdzial 4.
Zasady przyznawania §wiadczen

§ 23 |zasady ogdélne]

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzaleznia sig
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
Swiadczenia indywidualne przyznawane sg na wniosek osoby uprawnionej.

Decyzj¢ o przyznaniu  $wiadczenia podejmuje pracodawca w  uzgodnieniu
z przedstawicielami organizacji zwiazkowych dziatajacych w  Zespole Szkolno-
Przedszkolnym

§ 24 [ustalanie sytuacji socjalnej 0s6b uprawnionych]

Wysokos¢ swiadczen funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobeg
uprawniong os$wiadczenia o uzyskanych dochodach brutto, przypadajacym na jednego
cztonka rodziny za poprzedni rok kalendarzowy.
Przez sredni miesigczny dochod brutto, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie
dochody o0sob zamieszkujgcych razem i utrzymujacych sie wspdlnie, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, podzielone przez liczbe tych
0s0b.
Dochod brutto, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczeg6lnosci:

1) przychod minus koszty uzyskania przychodu,

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego,

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokosci
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nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowiace
podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnoscei
lub wspolpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizsze od
najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujgcych osoby ubezpieczone,

5) stypendia,

6) alimenty,

7) zasitki dla bezrobotnych.

4. Podstawg przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnione;.

5. Oswiadczenie o $rednim miesigcznym dochodzie brutto, przypadajacym na jednego czlonka
jego rodziny za poprzedni rok kalendarzowy skiada si¢ w terminie do 15 marca danego roku
za rok poprzedni, lub razem z wnioskiem o udzielenie $wiadczenia z Funduszu.

6. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w oéwiadczeniu,
o ktorym mowa w ust. 4, pracodawca moze zada¢ udokumentowania tych danych
stosownymi zaswiadczeniami.

7. Osoba uprawniona moze zrezygnowac z ujawniania dochodéw, deklarujac przynalezno$é do
grupy osob o najwyzszych dochodach.

8. Wzor oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do

korzystania ze $rodkéw ZFSS stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

) Rozdzial 5.
Zrédla finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej

§ 25 |odpis]

Fundusz, z ktérego finansowana jest zaktadowa dziatalnosé socjalna, tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym.

§ 26 |wysokos¢ odpisow]

1. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote
WYZSZ3.

2. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu
na pelny wymiar zajgc), skorygowanej w koficu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajeé), i 110% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujgcej 1 stycznia danego
roku.

3. Na jednego pracownika mtodocianego wysokos¢ odpisu podstawowego stanowi w pierwszym
roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegdlnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego,
o ktorym mowa w ust. 1.

5. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktérym
wystepuja szkodliwe ucigzliwosci dla srodowiska, stanowi 50% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1.

6. Na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepeinosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1. 7
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7. Zwigksza si¢ fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w
ust. 1, na kazdego emeryta i rencistg objgtego opieka socjalng, w tym takze ze zlikwidowanych
zakladow pracy.

8. Dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
Swiadezen socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym
roku kalendarzowym liczby nauczycieli bgdacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne skorygowanej w koncu danego roku
kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o
ktorej mowa w art.30 ust. 3, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

, § 27 |inne Zrodla|
Srodki funduszu zwigksza sie o:
1) wplywy z oplat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnoéci
socjalnej,
2) odsetki od $rodkéw funduszu,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
5) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
6) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).
§ 28 [niepodzielnos$¢ Srodkéw]
Odpisy 1 zwigkszenia, o ktérych mowa w § 26 i 27 Regulaminu, tworza jeden fundusz.
§ 29 [niewykorzystane $rodki]
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 30 [ewidencja dzialalnosci socjalnej|
Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych poszezegdlnym
osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

§ 31 |zmiana Regulaminu|
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 32 [uzgodnienie]
Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi u
pracodawcy.

§ 33 [wejScie w zycie]

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2025 .

Uzgodniono w dniu: Q_QOthpg/g’r’
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