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I. PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych art.8 ust.2 (tekst
jednolity: Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335; z pdzniejszymi zmianami).

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 854; z pozn.
zm.).

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.
U. 2009, nr. 43 poz. 349 z pdzn. zm.).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn.zm.).

5. Obwieszczenie Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym lub w drugim pétroczu roku
poprzedzajacego przyznawanie $wiadczen z ZFSS, ogtaszanego w Dzienniku Urzedowym "Monitor Polski"
przed dniem 20 lutego danego roku.

II. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Niniejszy regulamin okreéla zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Szkoty Podstawowej im. ks. G. Piramowicza w Kurowie, zwanego dalej Funduszem.

2. Regulamin stanowi wylaczng podstawe przyznawania i realizowania swiadczen finansowanych ze srodkow
Funduszu.

III. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU
§ 2

1. Fundusz tworzy sie w sposob i w wysokosciach okreslonych odpowiednimi przepisami:
a. dla nauczycieli w wysokosci ustalanej jako iloczyn przecietnej, planowanej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze godzin
(po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej okreslanej
dla nauczycieli w corocznej ustawie budzetowej;
b. dla pracownikow zaktadu w wysokosci 37,5% przeciethego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w poprzednim roku lub w drugiej potowie roku poprzedniego (jesli jest ono
wyzsze), ogtaszanego przez Prezesa GUS;
c. dla emerytowanych nauczycieli w wysokosci 5% pobieranych przez nich rent lub emerytur;
d. dla emerytowanych lub bedacych na rencie bytych pracownikéw zaktadu w wysokosci 6,25%
przeciethego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w poprzednim roku lub
w drugiej potowie roku poprzedniego (jesli jest ono wyzsze), ogtaszanego przez Prezesa GUS.
2. Odpisy, o ktorych mowa w ust.1 stanowig jeden fundusz.
3. Srodki Funduszu zwieksza sie w szczegdlnosci o:
a. wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej,

b. darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,

c. odsetki od $rodkéw Funduszu,

d. wptywy uzyskane ze sptat i oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

e. przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stuzacych dziatalnosci socjalnej
w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych,

f. Srodki niewykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym,

g. inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§3

1. Réwnowartos¢ dokonywanych odpisow i zwiekszen naliczonych zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu na dany rok kalendarzowy przekazywana jest na rachunek bankowy Funduszu do 30 wrzesnia
tego roku, przy czym w terminie do 31 maja tego roku przekazywana jest kwota stanowigca co najmniej 75%
rownowartosci odpisow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1.



IV. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§4
Ze $rodkéw Funduszu wyodrebnia sie $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli. Swiadczenie to ustala sie
w wysokosci odpisu podstawowego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy oraz okresu zatrudnienia
nauczyciela w szkole w danym roku szkolnym.
Srodki Funduszu przeznacza sie w szczegdlnosci na:

a. dofinansowanie $wiadczen wczasowo-wypoczynkowych,

b. pomoc rzeczowgq i finansowa,

c. bezzwrotne zapomogi pieniezne udzielane w wypadkach losowych,

d. pomoc w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy

w formie swiadczen finansowych lub rzeczowych,

dofinansowanie paczek $wigtecznych dla dzieci w formie rzeczowej lub ekwiwalentu pienieznego,
dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych
i rozrywkowych oraz zakupu biletow wstepu na takie imprezy,

g. dofinansowanie zakupu biletow i uczestnictwa w rdéznych formach rekreacji ruchowej, imprezach
sportowych, wynajmu obiektéw sportowo-rekreacyjnych zabezpieczajacych potrzeby rekreacji
uprawnionych do korzystania z Funduszu,

h. pozyczki na cele mieszkaniowe.

Pozostawia sie do 1% rezerwy $rodkdow Funduszu na dofinansowanie $wiadczen wymienionych w ust.1
lub na nadzwyczajne potrzeby dodatkowe.

Srodki niewydatkowane w ciggu roku na cele wymienione w ust. 1 przekazywane sg na zwiekszenie rezerwy
Funduszu.
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V. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§5
Ze swiadczen finansowanych z Funduszu okreslonych w § 4 moga korzystac:

a. pracownicy Zakfadu,

b. pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych oraz na urlopach
dla poratowania zdrowia,

C. emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy), ktérych ostatnim
miejscem pracy przed odejsciem na emeryture lub rente byt Zaktad,

d. cztonkowie rodzin oséb wymienionych w ust. 1 lit. a. i b.,

e. dzieci pozostate po zmartych w okresie zatrudnienia pracownikach, utrzymujacy sie z renty
po pracowniku Zaktadu uczace sie i nie pracujace, jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia,

f. osoby objete $wiadczeniami przedemerytalnymi, znajdujace sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej, w zakresie pomocy, o ktérej mowa w § 4, ust.1 lit. b., ktérych ostatnim miejscem pracy
przed odejsciem na ww. Swiadczenie byt Zaktad.

Osobom, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 lit. b., bedacym jednoczesnie pracownikami Zaktadu, moze by¢
przyznane $wiadczenie socjalne tylko z tytutu pozostawania w stosunku pracy z Zaktadem.
Cztonkami rodzin pracownikéw, uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu sq:

a. wspotmatzonek,

b. pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione Ilub przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspoétmatzonkéw, pozostajagce na utrzymaniu
wnuki lub rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli pobierajg nauke w trybie stacjonarnym, to do czasu
jej ukonczenia, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

C. pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci posiadajace orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci lub inne traktowane na réowni - bez ograniczenia wieku,

d. dzieci zmartych pracownikéow z prawem do renty rodzinnej,

Cztonkowie rodzin pracownikéw wymienieni w ust.3 lit.a. mogq korzysta¢ ze s$wiadczen wymienionych
w rozdziale IX Regulaminu ust.3 lit.c. Pierwszenstwo w korzystaniu z tych $wiadczen majg pracownicy,
emeryci i rencisci.

Osoby uprawnione, ubiegajgce sie po raz pierwszy o przyznanie $wiadczenia na rzecz dziecka, zobowigzane sq
do zgtoszenia dziecka poprzez ztozenie wypetnionego formularza, ktérego wzor okresla zatacznik nr 1.

Z pomocy ZFSS nie mogaq korzystac pracownicy przebywajacy na urlopie bezptatnym.
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VI. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§6

Swiadczenia z Funduszu, przyznaje Pracodawca.

Decyzje w sprawie przyznawania swiadczen ze $rodkéw funduszu wymagajq uzgodnienia z organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi na terenie szkoty.

Swiadczenia socjalne sg forma pomocy przyznawang osobom uprawnionym na ich wniosek.

Swiadczenia finansowane ze $rodkéw Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego i sg przeznaczone
na cele pomocy doraznej, co oznacza, ze osoby nie korzystajagce ze Swiadczen, nie majg prawa do
ekwiwalentu z tego tytutu.

Decyzja o przyznaniu oraz wysokos$¢ przyznanych swiadczen ma charakter uznaniowy i uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Oceny sytuacji rodzinnej i materialnej dokonuje Pracodawca, biorgc pod uwage $rednig wysokos$¢ wszystkich
dochoddw przypadajacych na jednego cztonka rodziny ustalong na podstawie ztozonych os$wiadczen
majatkowych, a takze znane mu fakty i zdarzenia.

Podstawe do przyznania $wiadczenia z funduszu stanowi s$redni miesieczny dochdod brutto na osobe
w rodzinie uprawnionego, wykazany we wniosku w formie os$wiadczenia. Wzor wniosku stanowi
zatlacznik nr 2.

Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czionka rodziny sg taczne dochody brutto
wszystkich cztonkdw rodziny za rok poprzedni.

Oswiadczenie o dochodach do celéw ZFSS sktada sie w terminie do 15 marca za rok poprzedni, badz tez
razem z wnioskiem o udzielenie $wiadczenia z Funduszu.

Niepodanie informacji o dochodach przez osobe skfadajacg wniosek jest rdwnoznaczne z zakwalifikowaniem
jej do grupy pracownikdw o najwyzszych dochodach. Ztozenie oswiadczenia o dochodach po terminie
przyznania i wyptaceniu Swiadczenia nie uprawnia wnioskodawcy do jego wyrownania.

Pracodawca moze zadac¢ dodatkowych dokumentdéw potwierdzajacych wysoko$¢ dochoddw. Niedostarczenie
dokumentéw jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem pracownika do grupy o najwyzszych dochodach.

Tabele progéow dochodowych na podstawie ktdrych ze srodkéw funduszu przyznawana jest pomoc finansowa,
rzeczowa i zapomogi losowe przedstawiono w zataczniku nr 3 do Regulaminu.

Odmowa przyznania $wiadczenia lub wysokos$¢ swiadczenia nie wymagajg pisemnego uzasadnienia.

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

VII. SWIADCZENIA WCZASOWO-WYPOCZYNKOWE
§7

Swiadczenia wczasowo - wypoczynkowe realizuje sie poprzez:

a. dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikdw we wiasnym zakresie,
tzw. "wczasow pod grusza",

b. dofinansowanie wczaséw zakupionych we wtasnym zakresie przez osoby uprawnione do $wiadczen,

c. dofinansowanie kosztéw skierowan na leczenie sanatoryjne i wczaséw profilaktyczno-leczniczych
dla oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu,

d. dofinansowanie krajowego i =zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy organizowanego
lub zakupionego przez zaktad pracy oraz indywidualnie przez osoby uprawnione, w formie kolonii,
obozdéw, zimowisk, wczasdw wypoczynkowych, zdrowotnych, wycieczek, itp.

Kwota dofinansowania $wiadczen wczasowo-wypoczynkowych jest ustalana w kazdym roku i przyznawana
osobom uprawnionym w zaleznosci od dochodu na osobe w rodzinie.

§8
Swiadczenie wczasowo-wypoczynkowe przystuguje pracownikowi raz w roku kalendarzowym.
Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od wysokosci dochoddw przypadajacych na cztonka rodziny
i okreslona jest w zataczniku nr 3.
Uprawnieni pracownicy mogg kilka razy w roku ubiega¢ sie o dofinansowanie wypoczynku dziecka
(do wysokosci kwoty okreslonej w rocznym planie rzeczowo-finansowym) na pozostajace na utrzymaniu
i wychowaniu:

a. dzieci witasne,

b. dzieci wspotmatzonka,

C. dzieci przysposobione,

d. dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, do lat 18, a jezeli sie ksztatcg -
do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, natomiast jesli
posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub inne traktowane na réwni -
bez ograniczenia wieku.

Nauke dzieci do 25 roku zycia nalezy udokumentowac¢ odpowiednim zaswiadczeniem lub kserokopig aktualnej
legitymacji szkolnej lub studenckiej.



§9
Podstawg przyznania s$wiadczen, o ktérych mowa w § 7 jest wniosek osoby uprawnionej. Wzér wniosku
o przyznanie $wiadczenia stanowi zatacznik nr 4.
Wyptata dofinansowania do wypoczynku wakacyjnego, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 lit. a. nastepuje
poczawszy od 25 czerwca danego roku kalendarzowego.
Swiadczenie urlopowe moze by¢ wyptacone przed urlopem, albo po jego zakonczeniu, w miare mozliwosci
do 30 czerwca, nie pézniej jednak niz do 31 sierpnia kazdego roku.
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela wyptacane jest obligatoryjnie
i nie wymaga sktadania wniosku o jego przyznanie.
Wyptata przyznanej kwoty dofinansowania $wiadczen wymienionych w § 7 ust. 1 lit. b. i c. nastepuje po ich
zrealizowaniu oraz zilozeniu odpowiedniego wniosku wraz z dowodami wptaty potwierdzajacymi poniesione
koszty zakupu wczasdéw we wtasnym zakresie, leczenia sanatoryjnego lub wczaséw profilaktyczno-leczniczych.
Wyptata przyznanej kwoty dofinansowania do wczaséw, wycieczek szkolnych, kolonii, obozdw i zimowisk
dla dzieci do lat 18 uwarunkowana jest przedtozeniem odpowiedniego dowodu wptaty lub zaswiadczenia
potwierdzonego przez organizatora wypoczynku.
Przedstawiony dowdd wptaty lub zaswiadczenie potwierdzajace udziat dziecka w w/w formach wypoczynku
powinny zawiera¢ nastepujace dane:
nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie organizacji wypoczynku,
tytut zaptaty (tj. optata za wczasy, kolonie, obdz, wycieczke itp.)
imie i nazwisko dziecka korzystajacego ze zorganizowanej formy wypoczynku,
imie i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty (rodzica dziecka),
miejsce i termin wypoczynku,
wysokos¢ wptaconej kwoty.
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§ 10
Osobom zatrudnionym na czas okre$lony, ktorych stosunek pracy ustaje w ciggu roku, dofinansowanie
przystuguje pod warunkiem pozostawania w zatrudnieniu w dniu ztozenia wniosku.
Whniosek nalezy ztozy¢ wraz z dowodami wptaty potwierdzajacymi poniesione koszty zakupu $wiadczen
wczasowo-wypoczynkowych, o ktérych mowa w § 7.

VIII. POMOC RZECZOWA I FINANSOWA

§ 11
Wysokos¢ i termin przyznania $wiadczen, mogg by¢ uzaleznione od wysokosci srodkéw pienieznych
znajdujacych sie w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania sig o swiadczenie.
Swiadczenia z funduszu realizowane sg zgodnie z rocznym planem podziatu funduszu sporzadzanym
nie pdézniej niz do 15 marca danego roku.
Osoba korzystajaca ze sSwiadczen funduszu, ktéra ztozyta oswiadczenie niezgodne z prawda, przediozyta
sfatszowany dokument lub w inny sposdb swiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w biad, podlega
odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.297 §1 Kodeksu Karnego.
Wyptaty swiadczen dokonuje sie w terminie do 14 dni od daty pozytywnego zakwalifikowania wniosku przez
Pracodawce przelewem na rachunek bankowy osoby uprawnionej, ewentualnie w formie czeku lub wyptaty
gotowki osobie, ktdra nie posiada rachunku bankowego.
Whnioski o przyznanie pomocy socjalnej kazdego z typdéw przewidzianych w regulaminie, nalezy sktadaé
w sekretariacie Szkoty Podstawowej w Kurowie. Dane ztozone we wnioskach podlegaja ochronie.
W przypadku, gdy osoba uprawniona jest jednoczesnie pracownikiem i emerytem lub rencistaq Szkoty
Podstawowej w Kurowie, o przyznanie $wiadczenia moze ubiegad sie tylko z jednego tytutu.

§12
Swiadczenia w ramach pomocy rzeczowej i finansowej przyznawane sa w nastepujacych formach:
a. pomoc rzeczowa polegajaca na zakupie okreslonych towaroéw,
b. pomoc finansowa, realizowana przez wyptate zapomdg losowych i zapomdg przyznanych w zwigzku
z trudnymi warunkami materialnymi,
c. zakup paczek swigtecznych dla dzieci pracownikéw do ukoriczenia 16 roku zycia w postaci rzeczowej
lub ekwiwalentu pienieznego (na wniosek pracownika), ]
d. pomoc w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy
) w formie swiadczen finansowych lub rzeczowych.
Swiadczenia finansowe sg zrdznicowane i przyznawane w wysokosci uzaleznionej od dochodu brutto
przypadajacego na 1 cztonka rodziny zgodnie z tabelg doptat zawarta w zataczniku nr 3,
Tabela doptat po uwzglednieniu $rodkow finansowych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moze by¢
corocznie ustalana na wniosek dyrektora lub zwigzkéw zawodowych i zatwierdzana po uzgodnieniu
ze zwigzkami.



§ 13
Podstawg przyznania swiadczen, o ktérych mowa w § 12 jest wniosek osoby uprawnionej. Wzdr wniosku
0 przyznanie $wiadczenia stanowi zatacznik nr 5.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie sytuacji stanowigcej powdd ubiegania sie
o $wiadczenie:
a. informacje o sytuacji materialnej i rodzinnej osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie, tj. zaswiadczenie
o zarobkach brutto z ostatniego roku lub przedstawienie rocznego zeznania podatkowego (PIT),
odcinek renty/emerytury, decyzje o przyznaniu renty/emerytury,
b. aktualny odcinek renty/emerytury, decyzje o przyznaniu renty/emerytury — w przypadku emerytow
i rencistow - bytych pracownikéw Zaktadu,

C. zaswiadczenie z Urzedu Gminy o rocznych dochodach - w przypadku oséb prowadzacych
gospodarstwo rolne,

d. zaswiadczenie lekarskie - w przypadku dtugotrwatej (przewlektej) choroby,

e. kserokopie odpisu skréconego aktu zgonu — w przypadku $mierci cztonka rodziny,

f. w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek lub innego

zdarzenia losowego) - dokumenty mogace stanowié¢ potwierdzenie zdarzenia, m.in.: zaswiadczenie
odpowiedniego organu, oswiadczenie $wiadka, kopia protokotu.
g. o przyznanie $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 2 lit. e. i f. mozna ubiega¢ sie w terminie
do 3 miesiecy od zaistnienia zdarzenia.
Wysokos$¢ sSwiadczen o ktérych mowa w 8§14, uzalezniona jest od wysokoséci dochodow przypadajacych
na cztonka rodziny i okreslona jest w zataczniku nr 3.
Pracodawca ustala terminy sktadania wnioskow dotyczacych przyznania swiadczen, o ktérych mowa w § 12,
ust. 1, lit. ci d. Po uptywie wyznaczonego terminu $wiadczenia nie beda przyznawane.

§ 14
Swiadczenia, o ktérych mowa w §12, w wyjatkowych sytuacjach moga by¢ przyznane réwniez na wniosek
zaktadowych organizacji zawodowych.
Pomoc finansowa moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden raz w roku kalendarzowym, o ile nie zachodza
szczegodlne okolicznosci przemawiajace za czestszym przyznaniem swiadczen.

IX. DZIALALNOSC SPORTOWO-REKREACYINA, KULTURALNO-OSWIATOWA
I TURYSTYCZNA ORGANIZOWANA PRZEZ ZAKLAD PRACY

§ 15

Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna, kulturalno-oswiatowa i turystyczna dotyczg w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

1.

2.

wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej,
organizowania imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych,
organizowania imprez, w szczegoélnosci:
a. zabawy dla dzieci pracownikéw,
b. noworoczno-karnawatowego spotkania pracownikéw, emerytow i rencistéw,
c. dofinansowania spotkan kulturalno-oswiatowych, uczestnictwa w imprezach artystycznych,
kulturalnych, rozrywkowych i imprezach sportowych oraz zakupu biletéw wstepu na tego typu imprezy
dla pracownikow i ich rodzin, emerytow, rencistow i ich rodzin.

X. POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

§ 16
Pomocy na cele mieszkaniowe udziela sie osobom uprawnionym w formie pozyczek na:
Uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,
budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,
zakup dziatki pod budowe domu,
kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania,
nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,
adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepetnosprawnej w przypadku osoby
uprawnionej, jej wspétmatzonka, dzieci lub innej osoby pozostajacej we wspolnym gospodarstwie
domowym,

h. pokrycie kosztéw wykupu lokalu mieszkalnego na witasnos$¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spoétdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu
na spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

i. sptate kredytu bankowego wraz z odsetkami zaciagnietego na cele mieszkaniowe,

j. remonty doméw jednorodzinnych lub mieszkan.

Nie udziela sie pozyczek na pokrycie kosztéw budowy, kupna lub utrzymania (w tym remontu) domodw
letniskowych, garazy, piwnic oraz obiektéw przeznaczonych na dziatalno$¢ gospodarcza.
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§17
Maksymalna wysoko$¢ pozyczki na cele wskazane w § 16 ust. 1 jest ustalana w corocznym planie
gospodarowania Funduszem.
W przypadku zwiekszenia maksymalnej kwoty pozyczki, pozyczkobiorcy sptacajacy wczesniej zacigagnietq
pozyczke, mogg wystagpi¢ o podwyzszenie jej wysokosci, z tym, ze maksymalny okres sptaty catosci pozyczki
nie moze by¢ dtuzszy niz okreslony w § 21.

§ 18
Wniosek o przyznanie pozyczki powinien by¢ skierowany do Pracodawcy. Wzdér wniosku stanowi
zalacznik nr 6.
Do wniosku o przyznanie pozyczki na cele wskazane w § 16 ust. 1 lit. a. do i. nalezy dotaczy¢ jeden
z ponizszych dokumentow:

a. umowe przedwstepng kupna-sprzedazy mieszkania lub domu,

b. akt notarialny kupna dziatki, potwierdzenie z Urzedu Gminy o zarejestrowaniu inwestycji, lub projekt
budowy,

c. akt notarialny $wiadczacy o posiadaniu mieszkania lub domu,

d. umowe z zarzadcg budynku o udostepnienie pomieszczen do przebudowy lub umowe notarialng
uzyskania prawa wtasnoséci pomieszczen i zezwolenie na ich adaptacje - w przypadku wniosku
na adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

e. dokumenty potwierdzajace i okreslajace zasady wykupu mieszkania,

f. umowe kredytu mieszkaniowego,

g. inne dokumenty, ktére w indywidualnych przypadkach pozyczkodawca uzna za konieczne.

Whnioski sg rozpatrywane w kolejnosci ich ztozenia.
Podstawg wyptaty przyznanej kwoty pozyczki na cele:

a. wskazane w § 16 ust.1 lit. j. jest zawarcie umowy pozyczki, podpisanej przez Pracodawce,
pozyczkobiorce, oraz poreczycieli,

b. wskazane w 8§16 ust.1 lit. a. do i. zawarcie umowy pozyczki, podpisanej przez Pracodawce,
pozyczkobiorce, jego wspdétmatzonka oraz poreczycieli i ich wspotmatzonkow.

Niespisanie umowy pozyczki w terminie do 3 miesiecy od daty jej przyznania, powoduje anulowanie decyzji o
jej przyznaniu.

Osoba zainteresowana ponownym przyznaniem pozyczki, ktorg anulowano, zobowigzana jest do ztozenia
nowego wniosku.

Whniosek o pozyczke jest rozpatrywany przez Pracodawce maksymalnie do 3 miesiecy od daty jego ztozenia.

§ 19
Zabezpieczenie pozyczek mieszkaniowych stanowi wskazanie poreczycieli:
a. w przypadku pozyczek w wysokosci do 10.000 zt — 2 poreczycieli
b. w przypadku pozyczek powyzej 10.000 zt — 3 poreczycieli
Poreczycielem moze by¢ osoba, zatrudniona w Zaktadzie na czas nie krétszy niz przewidywany okres sptaty
pozyczki.
Poreczycielem nie moze by¢ wspdtmatzonek pozyczkobiorcy.

§ 20
Pozyczka z Funduszu jest oprocentowana.
Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi 3% w stosunku rocznym.

§21
Okresy sptaty pozyczki wynosza odpowiednio:
a. na cele okreslone w § 16 ust. 1 lit. a. do i. oraz ust. 1 lit. j - do 4 lat,
b. na cele okreslone w § 16 ust. 1 lit. j. - do 2 lat.
Zaciagniecie kolejnej pozyczki na cele okreslone w § 16 ust. 1 lit. a. do i. oraz w § 18ust. 1 lit. j. mozliwe jest
po catkowitej sptacie poprzednio uzyskanej pozyczki na te same cele.

§ 22
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy, niesptacona pozyczka wraz z odsetkami podlega natychmiastowej
sptacie w catosci.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na zawarcie
odrebnej umowy, okreslajacej nowe zasady i forme sptaty zaciggnietej pozyczki.

§ 23
Pracownik moze wystgpi¢ do Pracodawcy z wnioskiem o wczesniejszg sptate pozyczki udzielonej z Funduszu.
Po wyrazeniu zgody przez Pracodawce pracownik w ciggu 30 dni jest zobowigzany do jednorazowej sptaty
pozostatej kwoty pozyczki, natomiast pozostate odsetki, liczac od miesigca nastepujacego po miesiqcu
w ktérym nastagpita sptata, sq umorzone.

§ 24
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy, mozliwe jest
zawieszenie spiaty pozyczki na okres do jednego roku. Sptata pozyczki nastepuje automatycznie
po zakonczeniu okresu zawieszenia pozyczki.
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Pozyczka moze by¢ umorzona w czesci lub w catosci w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

Okres spfaty pozyczki moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie do 5 lat, w przypadku zdarzenia losowego
powodujgcego zubozenie pozyczkobiorcy lub w przypadku rozwigzania z nim stosunku pracy z przyczyn
dotyczacych Pracodawcy.

W przypadku wydtuzenia okresu sptaty pozyczki, kwota odsetek od pozostatego do sptaty kapitatu naliczana
bedzie proporcjonalnie do pozostatego okresu sptaty.

Zmiana zasad sptaty pozyczki dokonywana jest poprzez podpisanie odrebnej umowy okreslajacej zasady
i forme sptaty. O wydtuzenie okresu sptaty pozyczki ubiegac sie mogg rowniez poreczyciele.

Decyzje o umorzeniu lub wydtuzeniu okresu sptaty w szczegdlnych przypadkach, podejmuje Pracodawca
w uzgodnieniu z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacymi pracownikami Szkoty
Podstawowej w Kurowie, upowaznionymi przez organizacje zwigzkowe. Przedktadajacy wniosek winien
udokumentowac okolicznosci, na ktdre powotuje sie w jego uzasadnieniu.

§ 25
Przechowywanie zawartych umdéw o udzielenie pozyczek oraz prowadzenie ich ewidencji nalezy
do sekretarza szkoty.
Gtéwny ksiegowy zatrudniony w Publicznym Gimnazjum nr 1 w Kurowie dokonuje biezacej kontroli realizacji
uméw o udzielenie pozyczek oraz podejmuje dziatania, zapewniajace wykonanie wynikajacych z umow
obowigzkdéw pozyczkobiorcow i poreczycieli.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26
Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
Pierwszenstwo w korzystaniu ze swiadczen Funduszu majg osoby o najnizszych dochodach.
Biezgce gospodarowanie $rodkami Funduszu jest prowadzone w oparciu o roczny plan dziatalnosci socjalnej.
Plan ten opracowywany jest przez Pracodawce w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zawodowymi
nie pozniej niz do 15 marca kazdego roku, po wczeéniejs;ym otrzymaniu naliczenia odpisu na Fundusz
zawartego w budzecie oswiaty Gminy Kuréw oraz planu ZFSS przygotowanego na dany rok kalendarzowy
przez Gtéwnego Ksiegowego zatrudnionego w Publicznym Gimnazjum nr 1 w Kurowie.
Coroczny plan rzeczowo-finansowy zawiera podziat $srodkdow Funduszu na poszczegodlne rodzaje dziatalnosci.
Pracodawca w ciggu roku moze dokona¢ zmian w planie wydatkowania Funduszu.
Zmiany w tresci regulaminu Funduszu wprowadza sie kazdorazowo aneksem, po uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zawodowymi.
Dziatalnos¢ socjalna szkoty prowadzona jest w oparciu o przywotane wczesniej przepisy prawa, niniejszy
Regulamin oraz zatwierdzony roczny plan rzeczowo-finansowy.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
zasady i przepisy prawa.
Traci moc regulamin ZFSS Szkoty Podstawowej w Kurowie z dnia 5 marca 2013 r.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 22 kwietnia 2015 r.

Dyrektor

Jolanta Panecka

Tres$¢ regulaminu uzgodniono z Zakladowymi Organizacjami Zwiazkowymi:

KM NSZZz , Solidarnosc¢” - p. Maria Kruk

Zarzad Oddziatu ZNP - p. Sylwester Byzdra



